Prefaţa Superiorului General

Cu inima plină de recunoştinţă faţă de Domnul, am bucuria de a prezenta întregii Congregaţii noul text al Regulilor şi Constituţiilor.

În comuniune de credinţă cu Biserica, familia noastră religioasă a întreprins opera de reînnoire şi agiornare a Constituţiilor, aşa cum ni s-a cerut prin Conciliul Vatican II. Ne-am dedicat acestei munci cu o angajare deosebită, potrivit indicaţiilor scrisorii apostolice Ecclesiae Sanctae. Drept semn şi mărturie stau aceste texte ale Regulilor şi Constituţiilor intrate în vigoare ad experimentum la 29 iunie 1968 şi, respectiv, 1 ianuarie 1970.  Ele vor rămâne pentru totdeauna un punct de referinţă necesar pentru a cunoaşte modul în care Congregaţia a căutat să adapteze modul său de a trăi, de a se ruga şi de a acţiona la condiţiile timpului nostru, în fidelitate faţă de Fondator şi de carisma sa.

Aceeaşi dorinţă de reînnoire, în fidelitate dinamică faţă de spiritul primelor orientări, a împins Adunarea Generală din 1975 să prelungească experimentul, cu scopul de a aprofunda mai bine  valorile fundamentale ale tradiţiei nostre.

Această muncă la care, în diferite moduri, au colaborat toţi confraţii - prin Adunarea extraordinară din 1979-1980 şi cea ordinară din 1981 -, s-a încheiat prin elaborarea textului de faţă pregătit spre a fi prezentat Sfântului Scaun.

Aprobarea Bisericii a fost acordată în ziua de 8 februarie 1983. Ulterior, pentru a armoniza Dreptul propriu cu noul Codice, au fost necesare unele modificări ce au fost aprobate de Sfântul Scaun prin decretul din 10 ianuarie 1985.

Ajung astfel la noi toţi Regulile şi Constituţiile pe care Congregaţia, Mama noastră, le-a elaborat,  pentru a-şi realiza propria misiune potrivit harului dat de Spirit. Duhul Sfânt pe care l-am primit pentru a cunoaşte planurile şi lucrarea lui Dumnezeu, împinge inimile noastre ca ele să-L primească cu o constantă atitudine de credinţă.

Aşa cum ne învaţă Sfânta Scriptură, orice lege autentică existentă în poporul răscumpărat se naşte dintr-o experienţă fundamentală de mântuire şi are scopul de a îndruma comunitatea, pentru ca ea să trăiască în alianţă cu Domnul. Regulile şi Constituţiile care ne sunt încredinţate sunt aşadar un dar special al bunătăţii lui Dumnezeu, cel care a făcut ca familia noastră religioasă să se nască şi pe care o conduce, din generaţie în generaţie, făcând-o să fie o mărturie vie a iubirii Sale fidele şi îndurătoare, potrivit carismei sfântului Ieronim. Astfel în această lumină de credinţă, ele se prezintă ca fiind mijlocul privilegiat prin care Tatăl nostru iubit ne întăreşte în dragostea lui Cristos şi în respectarea legii creştine.

De fapt, în Reguli şi Constituţii se simte, cu diferite accente, exigenţa de “a sta cu Cristos”, - exigenţă fundamentală pentru Sfântul nostru, pentru ca Congregaţia să se realizeze în mod autentic pe sine însăşi, în slujirea orfanilor şi a săracilor. Această exigenţă, înscrisă de Duhul lui Dumnezeu în inima fiecăruia dintre noi, constituie secretul profund al vocaţiei profetice şi apostolice pe care am primit-o. Normele speciale care caracterizează stilul concret al vieţii noastre tind doar la stabilirea unor linii de orientare, în cadrul cărora ne deschidem, în supunere crescândă, Celui care vrea să se folosescă de noi, pentru ca Congregaţia să-şi continuie lucrarea proprie în favoarea Bisericii pentru viaţa lumii. Atât în această exigenţă fundamentală, cât şi în normele speciale este prezentă deci, bogăţia spirituală care, plecând de la Fondator, constituie tradiţia vie a familiei noastre religioase.

Pentru acest motiv, Regulile şi Constituţiile ne indică drumul pe care suntem conduşi de Duhul Sfânt, pentru ca inimile noastre să fie pline de aceleaşi sentimente care au fost în Cristos Isus şi să devenim părtaşi la dragostea lui Dumnezeu, tatăl orfanilor şi apărătorul săracilor. Ca atare, observarea lor devine expresia esenţială a corespunderii noastre la chemarea divină şi semnul concret al iubirii noastre pentru Congregaţie. Numai observându-le cu bucurie şi angajament vom experimenta că Domnul continuă să manifeste în noi gloria sa prin intermediul părintelui nostru, sfântul Ieronim; vom deveni mai uniţi în iubirea reciprocă; vom merge în sfinţenie şi dreptate, îndreptându-ne spre perfecţiune.

Pentru ca aceste roade să devină o experienţă consolatoare a vieţii noastre consacrate şi a familiei noastre religioase, este necesar ca Regulile şi Constituţiile să fie cunoscute în mod profund şi să fie studiate cu aceeaşi credinţă la care suntem chemaţi să le trăim.

Atunci vom putea într-adevăr să asimilăm, în toată vitalitatea lor fecundă, valorile care caracterizează spiritualitatea noastră şi care arată, în timp şi în spaţiu, energia luminoasă a carismei Fondatorului. În acest context vom dezvolta, nu cu înţelepciunea omenească, dar cu Înţelepciunea care vine de la Dumnezeu, potenţialul prezent în Constituţii, astfel ca ele să devină în mod real cartea vieţii pentru întreaga noastră familie, carte care însufleţeşte fără încetare întreaga Congregaţie pentru ca ea să fie atentă la vocea lui Dumnezeu, capabilă de a cunoaşte în fiecare zi drumurile Sale pentru a fi prezentă pe ele: pretutindeni unde Domnul o cheamă, cu aceeaşi arzătoare iubire, pentru care sfântul Ieronim a fost numit “refugiul săracilor”.

Preaiubiţi confraţi,

conştient de harul pe care Domnul ni-l dă, dar şi de responsabilitatea la care El ne cheamă, mă unesc vouă, învocându-l cu credinţă şi speranţă pe Duhul Sfânt, pentru ca focul său să nu se răcească niciodată în noi şi, prin intermediul cărţii vieţii care ne este oferită, să putem să experimentăm şi să transmitem ceea ce noi înşine am primit: extraordinara măreţie a bunătăţii milostive a lui Dumnezeu, care străluceşte în mărturia evanghelică a Fondatorului şi Părintelui nostru.

Anul viitor vom celebra cu bucurie şi intimă recunoştinţă a cincilea centenar al naşterii lui. Familia noastră care, de-a lungul istoriei sale îndelungate, a trăit sub îndrumarea părintească a sfântului Ieronim, se încredinţează mijlocirii sale pentru a fi întotdeauna “Societatea slujitorilor celor săraci”, convinsă că-şi va atinge scopul dacă va rămâne împreună cu Cristos şi se va încrede numai în El.

Fecioara Maria, invocată de noi cu dulcele nume de Mamă a orfanilor, să sprijine rugăciunea noastră, pentru ca prin prezentele Reguli şi Constituţii, Congregaţia să experimenteze, ca într-o  reînnoită primăvară, reînflorirea operelor pentru care Dumnezeu a înfiinţat-o.

Domnul să asculte rugăciunea sfântă pe care o ridicăm către El. Harul Duhului să pună stăpânire pe inimile noastre şi să ne transforme într-un sacrificiu viu, sfânt şi plăcut lui Dumnezeu. Lui, unicului care este înţelept şi care are putere de a ne întări în iubirea sa, prin Isus Cristos, să-i fie slavă în vecii vecilor. Amin.
Somasca, 8 februarie 1985

P. Pierino Moreno C.R.S.

Superior General

 CONGREGAŢIA SACRĂ

     PENTRU călugări
ŞI INSTITUTE SECULARE
           Prot. n. S. 44-1/82
DECRET

Clericii Regulari Somaschi, a căror casă generală se află la Roma, se dedică îngrijirii copiilor orfani şi abandonaţi, precum şi a săracilor, educării tineretului şi slujirii pastorale, angajându-se să arate, prin opere de milostivire, iubirea Tatălui şi bunătatea Mântuitorului nostru Isus Cristos.

Inspirându-se din directivele Conciliului Vatican II şi din celelalte dispoziţii ecleziastice, ei au elaborat un nou text al Constituţiilor, pe care Superiorul General, odată terminată perioada de experimentare, în numele Adunării, l-a prezentat Sfântului Scaun, cerând aprobarea acestuia.

Această Sacră Congregaţie pentru Călugări şi Institute Seculare, după ce a încredinţat textul propriilor ei consilieri spre a fi analizat, ţinând cont de votul favorabil al Congresului care a avut loc în ziua de 4 februarie, prin prezentul Decret aprobă şi confirmă textul, cu modificările stabilite de acelaşi Congres, conform exemplarului care se află în arhiva sa, fiind respectate toate cele prescrise de drept .

“Având încredere în Domnul, punându-şi credinţa şi speranţa numai în El”, Clericii Regulari Somaschi “să-şi trăiască oferirea lor în umilinţa inimii, în blândeţe şi bunătate”; ei vor putea astfel să fie mai uşor, în Biserică şi în lume, “slujitorii săracilor lui Cristos”, conform exemplului şi învăţăturii fondatorului lor, Sfântul Ieronim Emiliani.

Roma, 8 februarie 1983, sărbătoarea S. Ieronim Emiliani

E. Card. Pironio,

Prefect
+ A. Mayer o.s.b.

        Secretar

Congregaţia somască

1. Fondatorul

Umila Congregaţie a călugărilor somaschi (
îşi are originea în Societatea Slujitorilor Săracilor,

înfiinţată în sânul Bisericii lui Dumnezeu

de sfântul Ieronim Emiliani

sub acţiunea Duhului Sfânt.

Covertit la Dumnezeu şi profund reînnoit

de mijlocirea Mariei,

arzând de dorinţa de a urma calea celui Răstignit

şi de a-l imita pe Cristos, maestrul său, (
s-a făcut sărac

şi s-a dedicat întru totul slujirii săracilor. 3
Împins de iubirea dumnezeiască,

a atras pe alţi oameni

care, din iubire faţă de Evanghelie,

s-au oferit, împreună cu el, lui Cristos. 4
Pentru sine însuşi şi pentru însoţitorii săi,

Părintele nostru, plin de ardoare,

angajându-se în multe opere de caritate,

a propus un stil de viaţă

care să arate, în slujirea celor săraci,

oferirea de sine lui Cristos. 

Pentru aceasta, în primii ani, ei au fost numiţi de popor

Părinţi ai operelor şi ai săracilor. 

2. Recunoaşterea din partea Bisericii
Sfântul Pius V, la 6 decembrie 1568,

a introdus noua Societate

care se dezvolta mereu,

cu abundente roade pentru Biserică,

printre Congregaţiile de Clerici Regulari, 1
i-a dat facultatea de a depune voturi solemne

şi a supus-o direct Scaunului Apostolic.

3. Misiunea apostolică
Congregaţia noastră,

pentru binele Bisericii

şi pentru a răspunde chemării păstorilor ei,

a preluat încă de la început

diferite activităţi apostolice

inspirate de caritatea lui Cristos. 1
Cu aceeaşi iubire intensă a Fondatorului,

continuă să se dedice

îngrijirii materiale şi spirituale

a orfanilor şi săracilor, 2
se angajează

în educarea umană şi creştină a tineretului

şi în slujirea pastorală.

4. Stilul de viaţă
Congregaţia somască

este un institut clerical de drept pontifical,

format din călugări, preoţi şi laici,

al căror stil de viaţă,

deşi diversificat în slujire,

nu prezintă diferenţe.

După exemplul lui Isus şi al ucenicilor săi

membrii ei trăiesc împreună

şi au orice lucru în comun,

perseverează uniţi în rugăciune şi fapte,

tinzând spre perfecţiunea carităţii,

în umilinţa inimii, în blândeţe şi bunătate,

cu iubire faţă de sărăcie şi muncă,

şi cu dorinţa arzătoare

de a-i atrage pe toţi oamenii şi a-i uni cu Dumnezeu.

5. Reguli şi Constituţii
Viaţa Congregaţiei

este condusă de Reguli şi Constituţii.

Ele păstrează spiritul dispoziţiilor iniţiale

şi le adaptează la condiţiile timpurilor.

Congregaţia le propune tuturor acelora

care vor să trăiască şi să persevereze în ea.

PRIMA PARTE

Cap. I
Consacrarea religioasă

6. Dimensiunea divină şi umană

    a consacrării religioase
În iubirea sa predilectă Dumnezeu ne consacră,

chemându-ne la urmarea Fiului său

în Congregaţia somască,

pentru a reînnoi în noi acel dar al harului

acordat sfântului Ieronim.

Pentru a răspunde cu iubirea noastră la iubirea lui,

ne oferim, în mod liber şi total, lui Cristos;

încrezători numai în El

şi ascultători faţă de Duhul său,

ne propunem să trăim conform sfaturilor evanghelice,

în comuniune fraternă

în serviciul săracilor.

7. Suntem inseraţi în misterul Bisericii
Consacrarea religioasă

ne introduce cu un nou titlu în misterul Bisericii,

popor al lui Dumnezeu, mireasă a lui Cristos,

templu al Duhului.

Ne arătăm sensibili faţă de necesităţile sale,

fideli directivelor păstorilor ei

şi zeloşi, pentru ca Cristos să reînnoiască continuu

în ea sfinţenia din timpurile apostolice.

8. Profesiunea religioasă
Arătăm angajarea noastră

de a răspunde la chemarea divină,

prin profesiunea religioasă.

Depunem voturile

de castitate, sărăcie, ascultare,

şi ne angajăm să trăim în comun,

conform regulilor şi constituţiilor .

Profesiunea ne face părtaşi la carisma

recunoscută de Biserică

şi ne introduce în tradiţia de sfinţenie

care, izvorâtă din Fondator ca dintr-un izvor,

umple de viaţă Congregaţia până în ziua de astăzi.

9. Maria, model al consacrării noastre
Model şi sprijin în viaţa noastră de persoane consacrate

este Maria, Maica Preasfântă,

fecioară fidelă şi slujitoare umilă a Domnului,

care a realizat în viaţa ei

fericirile evanghelice,

arătând în lume

figura perfectă a ucenicului lui Cristos.

Ne încredinţăm mijlocirii ei materne

pentru ca Dumnezeu să realizeze în noi Cuvântul său

şi, întăriţi în credinţă şi caritate,

să putem să ne oferim în fiecare zi pe noi înşine,

ca sacrificiu spiritual plăcut Lui.

10. Mărturia vieţii noastre consacrate
Dumnezeu, care săvârşeşte lucruri mari, înălţându-i pe cei umili,

prin fidelitatea noastră

să ne transforme după imaginea Fiului său,

făcându-ne semne ale vieţii noi

care-i înfrăţeşte pe oameni în iubirea Tatălui

şi prelungeşte pe pământ

preferinţa lui Cristos pentru cei mici şi săraci.

Cap. II

Castitatea

11. Valoarea spirituală
Chemaţi să ne unim lui Dumnezeu cu o inimă neîmpărţită,

nutrim dragoste şi zel pentru castitate,

dar al harului Domnului

şi podoabă a oricărei perfecţiuni.

Ea ne deschide inima

la o experienţă mai vie a iubirii lui Dumnezeu,

inspiră şi promovează fraternitatea

şi este izvor de fecunditate apostolică.

12. Obiectul votului
Prin votul de castitate consacrată pentru împărăţia cerurilor

asumat în mod liber şi conştient,

ne angajăm, cu ajutorul Domnului,

la înfrânarea perfectă prin celibat,

şi la abţinerea de la orice este contrariu acestuia.

13. Pentru a trăi în castitate
Pentru a trăi castitatea în mod fidel,

reînsufleţim în fiecare zi unirea noastră cu Domnul

prin rugăciune, viaţă sacramentală

şi printr-o devoţiune filială către Fecioara Mamă a lui Dumnezeu.

Recunoscători întotdeauna Domnului

pentru acest dar pe care ni-l dăruieşte continuu,

nu ne încredem în forţele noastre,

dar în ajutorul său,

practicând mortificarea şi paza simţurilor.


Formele caracteristice ale tradiţiei somasche

Călugărul iubitor de castitate:


A. Foloseşte mijloacele propuse spre apărarea sa.

Inspirându-se din tradiţia noastră, să fie practicate în mod constant unele mijloace propuse de către aceasta spre apărarea castităţii ca, de pildă, împlinirea fidelă a propriei datorii, angajarea în studiu şi în muncă, fuga de ură, izvor al oricărui rău şi folosirea mijloacelor naturale care ajută sănătăţii fizice şi mentale.

B. Se comportă cu prudenţă senină

În activităţile de apostolat, în raporturile cu persoanele şi în diversele circumstanţe ale vieţii, să se adopte un comportament de libertate senină, prudenţă iluminată şi mare caritate. În vizite, în alegerea spectacolelor, în lectura cărţilor şi revistelor, ca şi în căutarea distracţiilor legitime, călugării noştri să fie coerenţi întotdeauna cu oferta lor făcută lui Dumnezeu.
14. Castitate şi comunitate

O apărare specială a castităţii şi o validă susţinere a acesteia

este iubirea care-i uneşte pe fraţi în comunitate,

atenţia reciprocă, bunăvoinţa şi sinceritatea.

Superiorii să-i ajute cu amabilitate şi înţelegere

pe cei care vădesc dificultăţi speciale

şi, dacă este necesar, să le stea alături cu caritate şi prudenţă.

15. Mărturia castităţii
Tuturor celor care sunt familiari cu modul nostru de viaţă

le oferim această mărturie a castităţii

astfel încât ei să poată înţelege cu bucurie

că noi, prin harul lui Dumnezeu,

trăim în lume, dar nu suntem ai lumii

şi să-l laude împreună cu noi pe Domnul,

izvor al oricărui bine.

Cap. III

Sărăcia

16. Valoarea spirituală
Chemaţi să-l urmăm pe Cristos Isus

şi să imităm exemplul său şi al discipolilor săi

care trăiau împreună,

avem în comun toate lucrurile,

nutrind în inimă şi exprimând prin fapte

zelul arzător al părintelui nostru, sfântul Ieronim,

pentru comoara sărăciei evanghelice.

Plini de încredere în bunătatea Domnului

şi cu inima liberă de preocupările pământeşti,

creştem în fiecare zi în sărăcie

pentru ca fraţii noştri să fie părtaşi

la bogăţiile iubirii lui Dumnezeu

şi la ajutorul carităţii noastre intense.

17. Obiectul votului
Prin votul de sărăcie ne angajăm 

să nu folosim şi să nu dispunem de bunuri materiale

fără permisiunea superiorilor.

Renunţăm apoi, să dăruim şi să primim,

inclusiv darurile şi ofertele rudelor şi prietenilor,

să vindem şi să cumpărăm,

să dăm sau să cerem împrumut,

să deţinem, chiar şi numai sub formă de depozitare,

să considerăm ca proprii obiectele aflate în folosinţa noastră.

Ceea ce primeşte cineva

pentru activitatea sa sau pentru institut,

precum şi pensiile sau asigurările,

totul aparţine comunităţii

şi avem în mod fratern în comun.

18. Sărăcia Congregaţiei
Congregaţia noastră

deşi are facultatea de a poseda bunurile necesare

pentru susţinerea membrilor ei

şi pentru dezvoltarea operelor apostolice

trebuie să ofere mărturie despre sărăcie.

Ea va trebui să evite cu cea mai mare grijă

nu doar orice fel de acumulare a bunurilor,

dar şi ceea ce este superfluu

precum şi ceea ce apare ca un lux.

19. Spiritul sărăciei somasche
Fideli exemplului dat de sfântul Ieronim

şi de primii săi însoţitori,

care se numeau Slujitorii săracilor
şi care ofereau viaţa lor spre uşurarea vieţii celor mai nevoiaşi

considerăm că alegerea de a ne dedica celor săraci 

este vocaţia noastră.

Cu ei noi ne împărţim viaţa

şi-i primim în casele noastre;

ne desfăşurăm activităţile noastre cu precădere

în zonele abandonate,

arătăm o predilecţie evanghelică

faţă de ceea ce este modest şi umil

şi ne desfăşurăm activitatea în formele obişnuite de muncă. 

Formele caracteristice ale tradiţiei somasche
Călugărul sărac:
A. Are încredere în Providenţa Domnului
Orice călugăr să-şi reînnoiască permanent încrederea în Providenţa Domnului. În acest fel va primi cu inimă voioasă şi voinţă promptă neplăcerile şi riscurile unei vieţi de sărăcie şi, mulţumit de ceea ce Domnul îi dă, va oferi o mărturie autentică de sărăcie.


B. Caută lucrurile cele mai sărace

Orice călugăr să se abţină de la acele obişnuinţe şi de la acel mod de a folosi obiectele, ce nu corespund sărăciei; dimpotrivă, pentru a se conforma cu mai multă fidelitate voinţei Fondatorului, îndrumat de Duhul Domnului, să caute cu hotărâre lucrurile cele mai sărace.
C. Este dispus să pună totul în comun

Nimeni să nu posede cu titlu personal acele obiecte al căror uz, permis comunităţii, dăunează sărăciei, dacă sunt folosite în mod exclusiv. Cel care, pentru motive juste, are permisiunea de a folosi aceste obiecte, să fie întotdeauna dispus să le pună în comun. Fiecare să se îngrijească cu atenţie de bunurile comunităţii.

D. Acceptă cu plăcere depedenţa

de superiori şi de comunitate

În necesităţile vieţii zilnice călugărul să accepte cu plăcere dependenţa de superiori şi de comunitate; o astfel de dependenţă favorizează spiritul de credinţă cu care el cere pâinea zilnică de la providenţa Tatălui.

E. Este ajutat de exemplul şi de grija superiorului

În orice comunitate superiorul să fie, prin exemplul său, un imbold la sărăcie. Să se preocupe de a elimina abuzurile; în mod special, să aibă o grijă sârguincioasă pentru fraţi, ocupându-se de cele necesare lor cu o iubire devotată, mai înainte încă de a i se fi adresat vreo cerere, astfel ca nimeni să nu aibă ocazia de a face ceva împotriva votului făcut del el.

20. Angajarea comunitară la sărăcie

Orice comunitate,

deşi adecvându-se în structurile şi mijloacele sale

la exigenţele ambientului în care lucrează,

să trăiască o sărăcie efectivă

în viaţă şi apostolat

şi, cu acest scop, să se examineze periodic pe sine.

Mai mult, animată de caritatea lui Cristos

să răspundă cu generozitate cererilor superiorilor

pentru binele altor case şi al Congregaţiei

pentru necesităţile Bisericii şi ale săracilor.

21. Mărturie de sărăcie

Dacă cu ajutorul lui Dumnezeu,

vom rămâne fideli vocaţiei noastre

de slujitori ai săracilor lui Cristos,

vom oferi lumii o mărturie preţioasă

şi mulţi se vor simţi atraşi de activitatea noastră.

Cap. IV

Ascultarea

22. Valoarea spirituală

Urmând exemplul lui Cristos,

care a urmat neîncetat voinţa Tatălui

până la moartea pe cruce,

ne oferim lui Dumnezeu pe noi înşine,

căutând şi acceptând în orice moment

voinţa sa.

În felul acesta căutăm acea libertate

pe care Cristos a promis-o discipolilor săi;

mergem cu mai mult elan

pe calea perfecţiunii

şi devenim mai disponibili în slujirea fraţilor.

23. Obiectul votului.

Prin votul de ascultare

ne angajăm să urmăm poruncile

şi să împlinim datoriile încredinţate de către superiori,

în ceea ce este conform regulilor şi constituţiilor.

Îl recunoaştem ca superior suprem

pe Pontificele Roman,

faţă de magisteriul şi directivele căruia

arătăm, şi datorită votului,

supunerea noastră religioasă şi umila slujire.

În Congregaţie au facultatea de a impune

precepte în virtutea sfintei ascultări,

şi faţă de care suntem obligaţi în mod grav să ascultăm,

superiorul general - pentru toţi călugării

şi alţi superiori majori,

în domeniul jurisdicţiei lor.

24. Exercitarea autorităţii şi a ascultării.

Superiorul să practice caritatea lui Cristos

către fraţii încredinţaţi lui de către Domnul,

fraţi de care va răspunde;

prin harul special al ministeriului autorităţii

să-i conducă spre bine,

căutând împreună cu fiecare şi cu comunitatea

voinţa lui Dumnezeu

şi manifestând-o prin deciziile sale.

Călugării să fructifice darurile

pe care Dumnezeu le-a dat lor spre binele tuturor,

printr-o colaborare activă şi responsabilă;

să aibă faţă de superiori o atitudine de dialog

şi să fie dispuşi să primească 

ceea ce aceştia socotesc oportun să decidă;

să accepte în credinţă suferinţa interioară

care adesea este unită cu ascultarea. 

Formele caracteristice ale tradiţiei somasche.

Cel ce ascultă cu adevărat.

A. Acceptă şi face cu încredere ceea ce i s-a poruncit.

Cel ce ascultă cu adevărat să parcurgă cu siguranţă drumul lui Cristos. Să primească voinţa superiorului: nu numai pe cea direct exprimată, dar şi pe cea tacită, ori de câte ori o poate prevedea, şi să implinească cu fidelitate ceea ce i s-a poruncit, fără a ţine cont de persoană, dar la ceea ce ea reprezintă.

B. Îşi dezvoltă prin ascultare propria personalitate.

Călugării să nu judece ca umilitoare sau opusă dezvoltării persoanei nici un funcţie sau muncă pe care Domnul le-o încredinţează lor prin ascultare, dar să socotească ca pe ceva cert că în ochii lui Dumnezeu cel mai mare este cel care se face cel mai mic.

C. Este disponibil la schimbări în ceea ce priveşte locul sau funcţia.

În schimbările referitoare la loc sau la funcţie să arate o responsabilitate totală, acceptând de bună voie ascultarea care le este încredinţată şi să nu caute motive pentru a o evita.

D. Arată cu umilinţă dificultăţile sale.

Cel căruia i se încredinţează vreo funcţie sau ministeriu, pentru care se gândeşte că nu posedă o suficientă pregătire sau capacitate, să prezinte cu umilinţă dificultatea sa superiorilor; apoi, sprijinindu-se pe ascultare ca pe o forţă divină, să nu-şi piardă curajul, dar să împlinească misiunea încredinţată şi să spere în Domnul, căci el va avea grijă.

E. Expune superiorilor săi propriile sale iniţiative.

În realizarea sau promovarea iniţiativelor, fie chiar şi în numele carităţii creştine, călugării să-i consulte mai întâi pe superiori şi să obţină permisiunea acestora. Să evite pe cât posibil de a se amesteca în problemele neclare.

F. Cere cu simplitate.

În prezentarea propriilor cereri să se abţină de la insistenţa excesivă sau de la folosirea unor mijloace nedemne de starea religioasă, dar să ceară cu simplitate, gata să renunţe la dorinţa proprie.

25. Ascultă cu bucurie.

Cine nu ascultă cu plăcere

împotrivindu-se sau ascultând din frică,

este un izvor de confuzie şi de ruină pentru comunitate

şi nu este demn de starea pe care o profesează.

Creşte în libertatea Evangheliei

nu cel care respectă legea din constrângere,

dar cel care dă cu bucurie.

Cap. V

Viaţa în comun

26. O nouă familie.

Prin harul vocaţiei

Dumnezeu ne reuneşte pentru a trăi împreună,

ca o nouă familie de credinţă:

iubindu-ne cu aceeaşi dragoste

cu care ne-a iubit Cristos

şi s-a dat pe sine pentru noi,

formăm în el o singură inimă şi un singur suflet

şi, sfinţiţi de Duhul Domnului,

vestim Împărăţia lui Dumnezeu şi-i slujim pe cei săraci.

I - Congregaţia.

27. Fraţii din Congregaţia somască.

Comuniunea de viaţă,

care izvorăşte din legătura voturilor,

ne face fraţi între noi în Congregaţia somască

şi ne angajează să trăim cu fidelitate carisma noastră.

Privind la Congregaţie ca la mama noastră,

ne străduim să o cunoaştem şi s-o iubim

şi, ca să aducă roade bogate în Biserică,

ne oferim ei cu disponibilitate generoasă,

gata să mergem pretutindeni unde ne trimite ascultarea.

28. Preoţi şi laici.

Călugării noştri, preoţi sau laici,

au drepturi şi datorii egale,

după normele constituţiilor,

rămânând valabil şi ceea ce prescrie dreptul comun.

Prin colaborarea fidelă a tuturor,

potrivit harului pe care Dumnezeu îl dă fiecăruia,

Congregaţia primeşte de la Domnul

forţa de a creşte

şi de a se edifica pe sine în dragoste.

29. Regulile şi Constituţiile.

Constituţiile, completate de Reguli,

sunt norma fundamentală a vieţii noastre.

Observarea lor fidelă

ne face părtaşi la un mod comun de viaţă,

care întăreşte legăturile carităţii,

ne ajută pe drumul personal şi comunitar

către sfinţenie

şi face roditoare mărturia noastră.

Călugării noştri sunt obligaţi la respectarea lor

în virtutea profesiunii;

superiorii pot dispensa temporar

de anumite norme disciplinare.

II - Comunităţile locale

30. Congregaţia şi comunităţile locale.

Congregaţia se manifestă şi se face prezentă

în comunitatea locală,

acolo unde fraţii reuniţi în numele Domnului

sunt susţinuţi de Cuvântul său,

se acceptă reciproc în caritate şi în simplitatea inimii,

au toate în comun,

perseverează unanimi în rugăciune

şi în activitatea apostolică.

31. Drumul comunităţii locale.

Comunitatea locală

nu este un simplu executor de ordine

ci, în cadrul Congregaţiei

şi respectând normele acesteia,

promovează în mod activ viaţa ei

prin propriile iniţiative.

32. Superiorul şi călugării

Comunităţile noastre sunt conduse de către un superior,

care este un semn al prezenţei lui Cristos printre ai săi.

El menţine unite comunităţile,

în armonia inimilor şi în activitatea apostolică

şi-i acceptă pe toţi călugării ca fraţi în Domnul.

Aceştia să se comporte faţă de el

cu respect, stimă şi încredere

şi să colaboreze cu bucurie, cu inima deschisă

şi simţământ de responsabilitate.

Cei care se disting prin vârsta şi doctrina lor

să fie un exemplu în acest sens.

33. Comunităţile sunt deschise săracilor şi abandonaţilor.

Viaţa de fraternitate şi dragoste,

care-i uneşte între ei pe călugări,

împinge comunităţile noastre să-i primească şi să-i slujească

pe cei săraci şi abandonaţi,

după exemplul Fondatorului;

şi să fie deschişi la necesităţile oamenilor,

în mijlocul cărora îşi desfăşoară activitatea lor, 

printr-o colaborare generoasă.

III -
Dragostea frăţească


legătura vieţii în comun

34. Valoarea şi roadele iubirii fraternă.

Comunităţile noastre sunt chemate

să crească în fiecare zi în acea dragoste

care, animată de credinţă,

conduce la dăruirea de sine către fraţi.

Prin iubirea fraternă

care se hrăneşte din misterul Euharistiei,

comunitatea rămâne împreună cu Cristos,

este îmbogăţită cu simţămintele Sale

şi trăieşte în bucurie creştină.

35. Dispoziţiile interioare.

Sfinţiţi de iubirea lui Dumnezeu,

suntem chemaţi să ne îmbrăcăm

cu simţăminte de milostivire şi de bunătate,

de umilinţă, blândeţe şi răbdare.

Cu mare dragoste

ne acceptăm şi ne iertăm

şi ne rugăm unii pentru alţii.

Formele caracteristice ale tradiţiei somasche.

Caritatea: 

A. Însufleţeşte raporturile reciproce.

Călugării noştri se aibă în relaţiile lor un respect reciproc, nutrind stimă unul faţă de altul, să nu se lase conduşi de considerente omeneşti, dar să vadă în fiecare, cu spirit de credinţă, lucrarea Domnului, apreciind virtuţile şi meritele. În mod deosebit să arate o dragoste intensă faţă de confraţii bătrâni, înconjurându-i de grijă plină de atenţie şi veneraţie.

B. Animă conversaţiile.

În conversaţie să se aibă o mare atenţie pentru a evita orice lipsă de respect şi de delicateţe şi să fie evitat orice ar putea fi un semn de uşurătate sau cauză de diviziune pentru suflete. Dimpotrivă, să căutăm să fim instrumente de edificare, răspândind pacea, seninătatea şi înţelegerea.

C. Este regula corectării frăţeşti.

Caritatea lui Cristos ne conduce la blândeţe şi înţelegere către fratele care a greşit sau care este motiv de neînţelegere în comunitate. Rugându-ne pentru el şi invocând ajutorul lui Dumnezeu, arătându-i bunătate şi răbdare, vom fi instrumente ale Domnului, pentru ca astfel să-şi dea seama de greşeala sa.

D. Păstrează discreţie asupra persoanelor şi lucrurilor

Să se aibă cuvenita discreţie în convorbirile cu persoanele din afară, în ceea ce priveşte viaţa internă şi membrii Congregaţiei noastre. Atunci când, pentru motive grave, s-ar impune recurgerea la sfatul acestor persoane, să se adopte un comportament conform cu exigenţele prudenţei şi carităţii.

IV - Momentele vieţii în comun

36. Acte comune şi comuniune fraternă.

Momentele privilegiate ale vieţii comunităţii -

semne şi izvoare de comuniune -

sunt rugăciunea, munca, adunarea,

masa, întâlnirile fraterne.

Modul concret de a le trăi

este stabilit de adunarea locală,

ţinându-se cont de dispoziţiile

date de adunări şi superiori,

cu aprobarea superiorului major competent.

A. Rugăciunea în comun.

Călugării noştri se reunesc în fiecare zi pentru rugăciune în comun, în momentele şi locurile stabilite de adunarea locală. Alături de rugăciunile din cadrul celebrările liturgice, se pot folosi şi cele de alte tipuri, aşa cum se indică în constituţii. 

B. Adunarea locală.

Călugării noştri se reunesc în mod periodic, sub conducerea superiorului, pentru a discuta aspectele care privesc viaţa comunităţii şi a Congregaţiei. 

C. Masa.

Călugării să ia masa împreună, într-o atmosferă de seninătate. Se se adapteze la meniul comun, cu atenţie însă întotdeauna la vârsta şi la condiţiile speciale de sănătate şi muncă ale fiecăruia.

D. Întâlnirile frăţeşti.

În căutarea unui mod corect de recreere, călugării noştri, în măsura în care activităţile lor le permit, să acorde preferinţă recreerii împreună cu confraţii, ca un mijloc optim pentru a favoriza comuniunea inimilor. 

E. Fidelitatea şi punctualitatea.

În activităţile comune toţi călugării să fie fideli şi punctuali, conştienţi că fidelitatea şi punctualitatea sunt un semn de atenţie reciprocă şi fraternă şi că favorizează activitatea individuală şi comunitară. Eventualele absenţe să fie autorizate de către superiori.

V - 
Norme


pentru o viaţă comunitară ordonată

37. Munca şi odihna.

Fiecare călugăr îşi aduce contribuţia la viaţa comunităţii

şi prin munca sa.

Diferitele activităţi să fie distribuite cu înţelepciune,

astfel încât fiecare

să-şi poată îndeplini datoriile sale zilnice

şi să dispună de timpul adecvat

pentru sine însuşi şi pentru odihna cuvenită.

Fiecare să se pună de acord cu superiorul

asupra modurilor concrete de odihnă şi asupra vacanţelor,

ţinându-se cont de directivele generale

şi de exigenţele comunităţii.

A. Plecările în afara casei şi călătoriile.

Cât priveşte plecările în afara casei şi reîntoarcerea, să fie anunţat superiorul. În timpul călătoriilor să fie respectate eventualele dispoziţii date de ordinariului locului. Dacă este necesar să se ceară ospitalitate, de regulă să se meargă în casele noastre; oaspetele să păstreze un comportament rezervat şi, pe cât posibil, să participe la viaţa comunităţii.

38. Prudenţa şi tăcerea.

În casele noastre

o parte să fie rezervată întotdeauna numai pentru călugări.

Să se aibă în vedere

exigenţele prudenţei şi tăcerii,

pentru a crea pentru fiecare

condiţiile necesare rugăciunii,

studiului şi odihnei necesare.

Folosirea mijloacelor de comunicare socială

să fie moderată şi prudentă.

39. Îmbrăcămintea.

Îmbrăcămintea noastră, semn al consacrării,

să fie săracă şi, în acelaşi timp, decentă.

Călugării să o poarte

conform dispoziţiilor dreptului comun, ale superiorilor

şi ale autorităţii ecleziastice locale.

VI - Confraţii bolnavi

40. Caritatea faţă de călugării bolnavi.

Slujirea carităţii

să fie trăită cu o grijă specială

faţă de confraţii bolnavi;

chiar şi cu preţul unor mari sacrificii

să fie depuse eforturile necesare ca nimic să nu le lipsească;

confratele grav bolnav

să fie asistat continuu.

A. Ajutorul spiritual.

Confraţilor bolnavi să li se acorde ajutorul spiritual, întărindu-i prin cuvinte de credinţă şi îndemnându-i să se unească în mod voluntar cu patima Domnului. Acest ajutor îşi are punctul culminant în celebrarea sacramentului bolnavilor, la care să participe întreaga comunitate.

B. Amintirea lor în rugăciune.

Confraţii bolnavi să fie încredinţaţi în rugăciune Domnului suferind şi glorificat, ca El să le dea lor alinare şi sănătate. Pentru ei să fie invocată şi rugăciunea din partea călugărilor din alte comunităţi.

VII - Confraţii răposaţi

41. Caritatea faţă de confraţii răposaţi.

Iubirea lui Cristos îi uneşte pe călugări în viaţă şi la moarte.

Suntem datori,

pe lângă ceea ce stabilesc Regulile pentru pomenirea lor,

să ne rugăm pentru confraţii

care au părăsit această lume,

pentru ca Domnul să-i facă părtaşi

de învierea sa glorioasă.

A. Datorii de pietate.

Atunci când moare un călugăr, un novice sau un asociat al Congregaţiei noastre, să fie împlinite cu o grijă plină de iubire tot ceea ce este prescris în ritualul nostru, iar superiorul să comunice imediat vestea tuturor comunităţilor. 

B. Pomenirile.

Odată ajunsă vestea morţii unui confrate, în orice comunitate să se celebreze în comun liturghia proprie pentru răposaţi, după normele ritualului. Toţi călugării să ia parte la Euharistie, iar preoţii să ofere cât mai repede o sfântă liturghie, pe cât posibil concelebrată.

C. Memoria.

Pentru a păstra o pioasă memorie confraţilor noştri, la moartea unui călugăr, superiorul să rânduiască întocmirea un profil potrivit al celui răposat, care să fie trimis tuturor caselor. În plus, să fie celebrată în fiecare lună, cu participarea comunităţii, o sfântă liturghie spre pomenirea călugărilor noştri, a rudelor, asociaţilor şi binefăcătorilor noştri. Să se aibă o grijă deosebită pentru mormintele confraţilor noştri, grijă inspirată de pietatea creştină.

VIII - Rudele, asociaţii, colaboratorii

42. Persoanele care participă la viaţa comunităţilor noastre.

Comunităţile noastre,

unite între ele prin membrii lor şi prin iubirea fraternă

să menţină legături speciale de caritate

cu acele persoane

care participă în diferite feluri la viaţa noastră:

cu părinţii şi rudele,

cei uniţi cu noi în mod spiritual, colaboratorii, binefăcătorii,

persoanele din mediul

în care trăieşte şi lucrează comunitatea. 

A. Părinţii şi rudele.

Chemarea divină care ne-a purtat la părăsirea familiei noastre, trezeşte către aceasta din urmă o nouă legătură de iubire supranaturală. Călugării noştri să arate iubire către cei dragi ai lor, în mod special prin rugăciune şi să celebreze sau să mijlocească celebrarea sfintelor liturghii pentru aceştia. Comunitatea să fie în comuniune cu familiilor confraţilor şi, împarţind cu ele bucuriile şi tristeţile lor. 

B. Asociaţii spirituali.

Congregaţia se asociază în mod spiritual cu cei care, în comuniune cu una dintre comunităţile noastre, trăiesc în lume, orânduindu-şi viaţa spirituală şi apostolică după Evanghelie, conform exemplului sfântului Ieronim. Superiorul general, la propunerea motivată a superiorului provincial sau a celui local, este cel responsabil de acţiunea de asociere. Luând parte la bunurile spirituale ale Congregaţiei, cei asociaţi ei să fie susţinuţi cu zel şi discreţie; să fie promovată între ei o unire adevărată cu familia noastră religioasă. La moartea unuia dintre ei, comunitatea la care ceruseră asocierea să celebreze Euharistia spre pomenirea acestuia şi să-l amintească în cartea actelor.

C. Colaboratorii.

Activitatea apostolică a operelor noastre recere adesea ajutorul colaboratorilor externi. Aceştia să fie aleşi cu grijă şi pregătiţi în mod oportun, pentru a putea oferi un ajutor eficient. Comunitatea să le ofere acestora o primire cordială şi susţinere în vederea activităţii comune.

D. Binefăcătorii.

Binefăcătorii operelor noastre să fie amintiţi cu sentimente şi semne de recunoştinţă, mai ales prin rugăciuni şi ajutor spiritual.

E. Persoanele din ambientul nostru.

Pentru a oferi o mărturie a profundităţii carităţii evanghelice, fiecare comunitate a noastră să se păstreze deschisă faţă de ambientul în care trăieşte şi lucrează, favorizând un schimb reciproc de bunuri spirituale şi umane şi întreţinând cu toţi raporturi de seninătate şi cordialitate, cu rezerva prudentă cerută de genul nostru de viaţă. 

Cap. VI

Rugăciunea

43. Rugăciunea şi viaţa.

Dorind să trăim numai pentru Dumnezeu

şi fiind fideli exemplului Fondatorului nostru,

care dedica un lung timp rugăciunii

înaintea lui Isus răstignit,

ne orânduim viaţa,

aşa încât să unim angajamentul puternic de rugăciune

cu intensitatea în acţiune.

Prin intermediul rugăciunii

Dumnezeu deschide ochii orbirii noastre,

pentru a putea vedea că numai el este singurul bun

şi ne face instrumente docile faţă de Duhul său.

Perseverând împreună în rugăciune

trăim încrezători în Domnul

şi, plini de pacea sa,

mergem în adevăr pe calea sa sfântă.

I - Rugăciunea liturgică

44. Valoarea rugăciunii liturgice.

Chemaţi la glorificarea perfectă a lui Dumnezeu

şi la sfinţirea oamenilor,

punem pe primul plan rugăciunea liturgică,

prin care Cristos se dăruieşte pe sine însuşi Bisericii,

ne uneşte vocii şi operei sale

şi ne face părtaşi la misterul mântuirii.

A. Ritul.

În liturgie se urmează ritul roman conform calendarului nostru, avându-se în vedere exigenţele activităţii pastorale. Fiecare călugăr să se îngrijească de a-i cunoaşte bogăţiile spirituale, pentru a favoriza în sine însuşi şi în credincioşi o viaţă liturgică intensă şi profundă. 

B. Cântul sacru.

Pe cât este posibil, celebrările liturgice să fie însoţite aşa cum se cuvine de cântul sacru. Acesta reprezintă o comoară a Bisericii şi un ajutor valid pentru a exprima comuniunea inimilor în rugăciune şi bucuria sufletească.

C. Locurile pentru cult.

Bisericile şi capelele noastre sunt un simbol al edificiului spiritual, templul lui Dumnezeu cel viu, pe care noi toţi, ca pietre vii, îl formăm. Ca atare, ceea ce are legătură cu cultul să fie păstrat cu mare iubire şi grija de a favoriza întotdeauna onoarea lui Dumnezeu şi pietatea credincioşilor.

D. Atitudinile în cadrul celebrărilor.

Orice acţiune liturgică să fie celebrată într-o atitudine de credinţă, adoraţie şi laudă, care însufleţeşte inima celui care-l slujeşte pe Dumnezeu; să fie pregătită cu grijă şi să se remarce prin demnitate şi simplitate.

45. Euharistia.

În Euharistie,

fundament al oricărei comunităţi creştine,

reînnoind memorialul imensei iubiri a lui Cristos,

ne oferim pe noi înşine Tatălui

şi ne unim în mod perfect cu Dumnezeu şi între noi.

Toţi călugării să participe în fiecare zi

la sacrificiul euharistic,

sorbind din acest izvor extrem de bogat 

de credinţă şi caritate

şi să facă efortul de a transpune şi în viaţă

misterul ce se săvârşeşte pe altar.

A. Celebrarea.

Pentru e exprima în mod vizibil unitatea preoţiei, preoţii noştri, pe cât este posibil, să concelebreze Euharistia.

46. Cultul euharistic.

Cultul faţă de preasfânta Euharistie

este un element viu al tradiţiei noastre.

De aceea, nutrim o devoţiune particulară

către Cristos Domnul

prezent în sacramentul euharistic.

Astfel suntem atraşi

să participăm la sacrificiul său

şi să răspundem cu recunoştinţă şi iubire

celui care, dăruindu-şi neîncetat viaţa, 

hrăneşte membrele corpului său şi are grijă de ele.

A. Adoraţia.

Conform admirabilului nostru obicei, să se favorizeze adoraţia Euharistiei, precum şi celelalte forme de cult euharistic recomandate de către Biserică.

47. Liturgia orelor.

Celebrăm în fiecare zi liturgia orelor

cu atenţie şi pietate.

În acest mod prelungim prin timp

rugăciunea lui Cristos,

oferim lui Dumnezeu sacrificiul laudei noastre

şi colaborăm la edificarea Bisericii.

Adunarea locală să stabilească

părţile ce trebuie celebrată în comun.

48. Sacramentul penitenţei.

În sacramentul penitenţei

experimentăm iubirea îndurătoare a Tatălui

care ne dăruieşte iertarea şi pacea

şi ne împacă cu sfânta sa Biserică.

Călugării noştri să ia parte în mod frecvent la acest sacrament

şi cu un spirit sincer de convertire;

fiecare are libertatea de a-şi alege confesorul.

A. Celebrarea.

Comunitatea poate stabili un confesor propriu, atunci când motive oportune cer acest lucru. Pentru a exprima mai bine aspectul comunitar al păcatului şi al convertirii, se recomandă ca în momentele speciale ale anului, sacramentul să fie celebrat în formă comunitară. 

II - Devoţiunea către Preasfânta Maria

49. Semnificaţia şi roadele devoţiunii către Maria.

Congregaţia să sădească în călugări

o iubire filială

către Fecioara Maria, Mama lui Dumnezeu.

O cinstim ca Mamă a harurilor

şi izvor al milostivirii,

încrederea noastră şi ajutorul orfanilor,

bucuria celor întristaţi şi eliberarea celor oprimaţi.

Imitând-o şi invocând-o

credinţa şi speranţa noastră vor creşte,

iar inima noastră se va umple de gingăşie şi dragoste

către săraci şi nevoiaşi.

50. Cultul Maicii Domnului.

Pentru a promova devoţiunea către Maica lui Dumnezeu

atât în călugări, cât şi în credincioşi,

fiecare comunitate să celebreze într-un mod deosebit de solemn

sărbătorile liturgice ale Fecioarei Maria,

să prezinte misiunea ei inefabilă

la lumina Scripturii şi a tradiţiei

şi să favorizeze în toţi formele de pietate,

conform cu admirabilele tradiţii din atâtea locuri.

În fiecare zi, călugării noştri

să-şi exprime devoţiunea lor către Maica lui Dumnezeu

prin forme adaptate de rugăciune,

în special prin recitarea Sfântului Rozariu.

51. Maria, Mama orfanilor.

O venerăm pe fericita Fecioară Maria

cu titlul de Mamă a orfanilor,

ca şi patroană a Congregaţiei.

Ne inspirăm de la ea pentru o reînnoită angajare

şi pentru o dedicare generoasă în misiunea noastră.

A. Solemnitatea liturgică.

Solemnitatea fericitei Fecioare Maria, Maica orfanilor să fie celebrată pe 27 septembrie. Cu acest titlu să fie amintită şi pe data de 27 a fiecărei luni.

III - Devoţiunea către Sfântul Fondator.

52. Semnificaţia şi roadele

devoţiunii către Sfântul Fondator.

Domnul îşi arată în noi gloria sa

prin intermediul iubitului nostru părinte, sfântul Ieronim.

Practicând o devoţiune filială către el,

celebrăm puterea lui Dumnezeu

care împlineşte mari lucruri în slujitorii săi

şi participăm la spiritul de sfinţenie

care l-a făcut din Fondatorul nostru

un tată pentru orfani şi un refugiu pentru săraci.

53. Cultul către Fondator.

Pentru ca devoţiunea către sfântul Ieronim

să fie tot mai autentică şi mai înflăcărată,

fiecare călugăr să crească în iubire faţă de el

printr-o cunoaştere mereu mai profundă

a operelor sale şi a spiritului său,

să imite cu zel virtuţile sale

şi să răspândească cât mai mult posibil

bogăţiile mărturiei sale creştine.

A. Solemnitatea liturgică.

Sărbătoarea liturgică a Sfântului nostru Fondator să fie celebrată cu solemnitate, iar memoria ei să fie reînnoită într-un mod special în fiecare a opta zi a fiecărei luni.

IV - Rugăciuni din tradiţia noastră.

54. Alte forme de rugăciune.

Preluând din tradiţia Congregaţiei

alte forme de rugăciune,

ne îngrijim ca acestea să fie în armonie cu liturgia

şi din ea să-şi soarbă inspiraţia.

55. Meditaţia şi lectura spirituală.

Facem în mod constant meditaţia.

Prin ea suntem introduşi de Duhul Domnului

în comorile Cuvântului său

care, ascultat şi păstrat cu credinţă,

devine lumină şi înţelepciune

pentru a cunoaşte darurile lui Dumnezeu

şi a discerne voinţa sa.

Călugării noştri

să-i dedice în fiecare zi o oră

şi să caute să prelungească acest timp

în măsura posibilităţilor;

superiorii să se îngrijească

ca toţi să dispună de timpul necesar.

Să fie o preocupare constantă a fiecăruia

de a se familiariza cu autorii spirituali şi a-i studia,

pentru a aprofunda cunoaşterea de Dumnezeu

şi a-i conduce cu înţelepciune pe ceilalţi.

56. Exerciţiile spirituale.

Voinţa de a se întâlni mai intens cu Domnul

capătă o nouă putere prin exerciţiile spirituale,

- moment privilegiat de ascultare a Cuvântului lui Dumnezeu

pentru convertirea vieţii noastre.

Călugării noştri,

eliberându-se de orice altă activitate,

să ia parte la ele în fiecare an

cu reculegere şi angajament.

A. Reculegerea.

Pentru a creşte în unire cu Domnul, călugării noştri să dedice un timp potrivit reculegerii spirituale lunare.

57. Rugăciunea pentru Congregaţie.

Încrezându-ne în mijlocirea sfântului Ieronim,

rugăciunea noastră să se înalţe neîncetat spre Domnul,

ca el să păzească Congregaţia în pace,

să arate calea sa tuturor celor pe care el îi cheamă la viaţa noastră,

să-i însoţească cu binecuvântarea sa

pe cei încredinţaţi grijilor noastre,

să-i copleşească cu milostivirea sa

pe binefăcătorii şi colaboratorii operelor noastre.

A. Liturghia pentru Congregaţie.

În casele noastre să fie celebrată o liturghie în fiecare lună, şi acolo unde este posibil, să fie concelebrată, cu participarea comunităţii, pentru progresul spiritual şi dezvoltarea Congregaţiei. Amintindu-şi de ziua întemeierii Congregaţiei, fiecare comunitate să celebreze o liturghie de mulţumire în fiecare an pe 29 aprilie.

B. Devoţiunea către Îngerii Păzitori

Fiind încredinţaţi de Dumnezeu îngerilor ca ei să se îngrijească în mod special de noi, ne avem o profundă devoţiune către ei, - ca o caracteristică a Congregaţiei noastre. Grijii îngereşti îi recomandăm pe cei faţă de care se îndreaptă misiunea noastră, ca aceştia să experimenteze ajutorul pe drumul vieţii. 

58. Invocaţii spirituale frecvente.

Pentru a asculta de Domnul

care ne porunceşte să ne rugăm fără încetare

şi fideli exemplului Sfântului Fondator,

ne reînnoim oferirea de noi înşine preadulcelui Isus,

prin invocaţii frecvente şi rugăciuni spirituale,

ca El să ne umple de bucurie şi de întărire

şi să ne copleşească cu libertatea şi consolarea lui.

Cap. VII

PENITENŢA ŞI MORTIFICAREA

59. Penitenţa.

Conştienţi că ne trăim darul vocaţiei

în slăbiciunea naturii umane,

şi supuşi acţiunii Duhului Sfânt,

care ne transformă progresiv

într-o imagine a Fiului,

ne convertim în fiecare zi către Domnul

şi ne ducem crucea pe urmele Sale.

60. Itinerariul penitenţial.

Purificarea inimii

este iluminată de Cuvântul lui Dumnezeu,

este primită prin rugăciunea frecventă înaintea Crucifixului;

primim astfel darul

de a face pocăinţă în această lume,

ca o primă roadă a milostivirii veşnice.

Prin exercitarea voluntară al mortificării,

facem vizibil acel angajament de convertire la Dumnezeu,

care-şi află punctul culminant

în celebrarea sacramentului pocăinţei.

61. Spiritul pocăinţei noastre.

Genul nostru de viaţă

nu pretinde mari austerităţi,

nici nu comportă o mortificare excesivă,

dar îi conduce pe călugări pe calea Domnului

într-o adevărată umilinţă,

în supunere perfectă

şi în renunţarea evanghelică la ei înşişi.

62. Angajarea comunitară.

Fiecare dintre comunităţile noastre

este chemată să practice pocăinţa,

trăind în sărăcie,

trecând peste seducţiile lumii,

venind în ajutorul celor care sunt în nevoie

şi devenind părtaşi la suferinţele

celor care trăiesc asupriţi în nedreptate.

63. Reguli de pocăinţă.

Călugării noştri să respecte cu fidelitate

formele penitenţiale stabilite de Biserică.

În spiritul liturgiei,

să trăiască Postul Mare ca pe un timp de convertire,

în rugăciune, în post, în caritate

şi trăind ziua de vineri într-o pocăinţă specială.

Să se angajeze în formele concrete de mortificare

stabilite de către comunitate,

atât pentru ziua de vineri, cât şi pentru Postul Mare.

În ples să practice postul

în zilele ce preced solemnităţile

Fondatorului şi Mariei, Mama orfanilor,

şi începutul adunării generale.

Formele caracteristice ale tradiţiei somasche.

Călugării noştri să practice pocăinţa:

A. În fidelitate faţă de cele asumate prin vocaţie.

Călugării noştri să exercite virtutea pocăinţei, perseverând mai ales în fidelitate faţă de cele asumate prin vocaţia lor, dedicându-se în mod activ responsabilităţilor zilnice, în acel spirit de sacrificiu care-i împinge să devină slujitorii tuturor pentru a-i câştiga pe toţi la Cristos.

B. În viaţa de fiecare zi.

Călugării noştri să practice pocăinţa prin sobrietate în privinţa mâncării şi simplitate în îmbrăcăminte, acceptând de bunăvoie ceea ce este prevăzut de către comunitate; să iubească acea tăcere ce favorizează unirea cu Dumnezeu şi respectul faţă de fraţi şi să-şi înfrâneze limba; în comportamentul lor să se vadă modestie unită cu bunătate şi umilitatea; să se ocupe în mod intens de studiu şi de munca manuală.

C. În încercările fizice şi morale.

Să mai practice pocăinţa acceptând cu credinţă şi orice încercare fizică şi morală, cum ar fi bolile, bătrâneţea, neplăcerile, dificultăţile, adversităţile, persecuţiile pentru cauza Evangheliei şi a dreptăţii sale. Să unească durerile lor cu patima lui Cristos, oferindu-le Tatălui în spirit de ispăşire şi invocând asupra lor, asupra Congregaţiei, asupra Bisericii şi asupra tuturor oamenilor milostivirea divină.

D. În ultimele momente ale vieţii.

Călugării noştri să se unească într-un mod special cu Isus Mântuitorul, care ne-a ales şi este fidel în iubire, prin oferirea ultimelor clipe ale vieţii şi acceptând moartea cu credinţă, întăriţi de certitudinea că vor fi pentru totdeauna cu Domnul.

64. Exemplul Sfântului Ieronim.

Trăim în mod intens spiritul de pocăinţă

inspirându-ne din exemplul Sfântului Ieronim.

Prin mortificarea voluntară

el a perseverat în convertirea către Domnul

şi a obţinut de la Dumnezeu

harul de a lucra potrivit voinţei Sale, 

fără să mai trăiască pentru sine,

ci pentru Cristos şi săracii săi.

Noi,

progresând pe calea virtuţii penitenţei,

imitându-l pe Fondatorul şi Părintele nostru,

vom obţine perseverenţa în vocaţie

şi vom fi făcuţi părtaşi de gloria Domnului.

Cap. VIII

Misiunea apostolică

I- Apostolatul Congregaţiei

65. Specificul apostolic al Congregaţiei.

Congregaţia noastră

este orânduită în mod direct spre misiunea apostolică,

iar viaţa şi structurile sale 

sunt pătrunse de exigenţele spirituale şi operative

care izvorăsc din această misiune.

Fiecare călugăr este părtaş la ea

şi-şi consacră propriile energii pentru ea,

oricare ar fi situaţia în care se află

şi genul de activitate

la care îl trimite ascultarea.

66. Misiunea apostolică în Biserică.

Congregaţia noastră

participă la misiunea apostolică a Bisericii,

într-un spirit de colaborare umilă şi activă

şi promovând iniţiative în fidelitate faţă de carisma sa.

67. Activitatea apostolică şi carisma noastră.

Congregaţia

priveşte slujirea lui Cristos în cei săraci

ca fiind elementul caracteristic al misiunii sale apostolice,

şi-şi află inspiraţia constantă

în Fondator şi în tradiţia

recunoscută cu autoritate de către Biserică.

Fiecare comunitate a noastră

în diferitele câmpuri ale apostolatului

să se angajeze în favoarea săracilor

şi a tinerilor aflaţi în nevoie,

să fie sensibilă la necesităţile

tuturor celor intră în legătură cu ea,

care trăiesc şi lucrează în ea,

şi să colaboreze la iniţiativele Bisericii şi ale societăţii.

68. Unitatea Congregaţiei

în misiunea apostolică.

Congregaţia noastră,

pentru a fi capabilă să-şi desfăşoare pretutindeni misiunea sa,

să vădească o unitate specială,

care să se arate şi în structuri

şi care cere de la toţi călugării

mobilitate apostolică şi disponibilitate.

69. Dimensiunea comunitară a apostolatului nostru.

În casele noastre, activitatea apostolică este comunitară.

Toţi călugării

sunt chemaţi să-şi trăiască în mod eficace

carisma Congregaţiei

prin bogăţia darurilor primite de la Domnul.

Este datoria superiorilor

să discearnă în spirit de umilinţă şi caritate

darurile personale ale fraţilor

şi de a le promova

pentru binele comunităţii şi al Congregaţiei.

A. Programarea şi verificarea.

Responsabilitatea comună în activitatea apostolică implică o programare şi o verificare atât din partea comunităţii, cât şi din partea fiecăruia. Programarea are scopul de a formula un proiect care să corespundă exigenţelor apostolatului şi să favorizeze o desfăşurare normală; presupune dialogul ca şi mijloc de a cunoaşte voinţa Domnului, dialog ce trebuie să se desfăşoare respectându-se directivele Congregaţiei. O verificare frecventă şi periodică cere ca fiecare călugăr să informeze comunitatea proprie cu privire la propria lui activitate şi să fie dispus să primească şi să ofere sugestiile şi colaborarea sa, să consimtă un control asupra idoneităţii programului şi să asigure realizarea acestuia, să-i stimuleze pe toţi şi să se dedice cu devotament şi abnegaţie datoriei încredinţate.

B. Activităţile apostolice necomunitare.

Călugării noştri, pentru a se angaja în activităţile apostolice ce nu fac parte din programul comun, să obţină anterior permisiunea superiorului, care să se preocupe de a-şi informa comunitatea. Atunci când astfel de angajamente dobândesc un caracter stabil, este necesară permisiunea superiorilor majori.

C. Activităţi apostolice

în opere ce nu aparţin Congregaţiei.

Pentru a desfăşura o activitate apostolică în opere care nu aparţin Congregaţiei, să se prevadă stipularea unei convenţii speciale, care trebuie să fie aprobată de către superiorul major competent, cu votul deliberativ al consiliului său şi ratificată de superiorul general cu acordul consiliului său.

70. O unică misiune într-o diversitate de ministerii.

Uniţi prin consacrarea religioasă

ca preoţi sau laici,

suntem părtaşi la o unică misiune apostolică,

deşi într-o diversitate de ministerii

şi colaborăm ca educatori la credinţă,

în slujirea comună a carităţii.

71. Exemplul Sfântului Ieronim.

Congregaţia

propune călugărilor unele atitudini,

care i-au inspirat pe sfântul Ieronim şi pe însoţitorii săi.

Îi însufleţeşte pe toţi fiii săi

mărturisească prin fapte

credinţa şi speranţa în Domnul,

să-i slujească pe cei mici şi în nevoie cu umilinţă şi ardoare,

să-i primească cu o inimă simplă şi plină de bunătate,

să prefere ambientele şi locurile

în care sărăcia este mai mare.

În aceste locuri să caute să le ofere celor către care este trimisă

hrana vie a Cuvântului lui Dumnezeu şi a sacramentelor,

să-i ajute să crească în credinţă

printr-o cateheză potrivită,

să-i introducă în mod progresiv

în rugăciunea personală şi în rugăciunea comunitară,

să stimuleze în ei mărturia creştină

şi angajarea apostolică în Biserică,

să cultive germenii vocaţiei

religioase sau sacerdotale

în aceia care arată semnele

chemării Domnului.

72. Eficacitatea apostolatului nostru.

Apostolatul nostru este cu atât mai eficace,

cu cât suntem mai uniţi cu Cristos Domnul

şi mai docili Duhului Sfânt.

De aceea, călugării noştri

să se lase conduşi numai de caritatea lui Cristos

şi de zelul pentru fraţi,

lucrând în spirit de ascultare

şi o totală detaşare

de lucrurile pământeşti şi de interesele personale.

II - Slujirea orfanilor

şi a tinerilor în nevoie.

73. Activitatea în favoarea orfanilor şi a tinerilor în nevoie.

Congregaţia noastră,

care s-a născut pentru ajutorarea orfanilor,

perseverează cu iubire şi atenţie

în această misiune,

moştenire preţioasă de la Sfântul Fondator

şi se dedică prin opere speciale, 

îngrijirii orfanilor şi a tinerilor în nevoie,

opere pe care le susţine chiar şi cu preţul unor mari sacrificii.

A. Adaptarea la exigenţele locale.

La începutul şi pe parcursul dezvoltării acţiunii caritative, să se aibă grijă ca ea să corespundă exigenţelor locale, adaptând structurile şi metodele la situaţiile concrete. Să se acorde atenţie necesităţii unei agiornări continue.

B. Alte forme de apostolat.

În serviciul tinerilor aflaţi în nevoie se pot întreprinde diferite forme de apostolat, a căror aprobare revine superiorului major competent, cu votul deliberativ al consiliului său. În situaţia că vreun călugăr ar trebui să intre în alte organisme ale Bisericii sau ale societăţii, superiorii să examineze fiecare aspect şi, mai înainte de a acorda autorizaţia, să ceară garanţiile oportune. Călugărul să se dedice muncii sale în spirit de supunere şi într-o constantă unire cu comunitatea.

74. Modul Fondatorului de a educa.

În activitatea noastră de educatori

ne inspirăm în mod constant

din exemplul sfântului Ieronim.

Făcându-se mic cu cei mici,

el a trăit în mijlocul copiilor

cu iubirea şi gingăşia unui tată,

pentru a-i cunoaşte şi educa mai bine,

şi pentru a-l ajuta pe fiecare în pregătirea vieţii.

La baza operei sale educative

a aşezat cunoaşterea

şi practicarea doctrinei creştine;

a indicat în studiu şi în muncă

mijloacele sigure şi demne

pentru o formare integrală a persoanei.

A. Ambientul educativ.

Instituţiile care-i primesc pe tinerii lipsiţi de sprijinul familiei să le ofere acestora un ambient familiar. Să trăiască iubirea care dă naştere la siguranţă şi încredere reciprocă, să-i pregătească pe tineri pentru un viitor propriu, favorizând înclinaţiile personale, să-i formeze în simţământul responsabilităţii şi la disponibilitate faţă de alţii, mai ales faţă de cei mai mici. În conformitate cu tradiţia noastră să se acorde importanţă momentelor în care educatorii şi asistenţii favorizează creşterea lor umană şi, în acelaşi timp, creştină. Să se asigure o continuitate educativă în acelaşi ambient. 

B. Inspiraţia evanghelică.

Aceia care sunt chemaţi prin ascultare să exercite această slujire a orfanilor şi tinerilor, să i se dedice cu ardoarea carităţii, amintindu-şi de cuvintele lui Cristos: Ori de câte ori aţi făcut acestea unuia dintre fraţii mei cei mai mici, mie mi-aţi făcut. Să-şi amintească că îngrijirea orfanilor este o faptă eminentă de milostivire, care îl edifică cel mai mult pe aproapele; să se inspire continuu în activitatea lor formativă din Evanghelie.

C. Colaboratorii laici.

După exemplul sfântului Ieronim, în cadrul slujirii noastre în favoarea tinerilor în nevoie, solicităm colaborarea laicilor. Ea se poate realiza în diverse forme şi trebuie să caute într-un mod special facilitarea, precum şi mai marea siguranţă în ceea ce priveşte introducerea tânărului în familie şi în societate.

III - Pastorala tinerilor şi a şcolii.

75. Angajamentul pentru o formare creştină a tinerilor.

Congregaţia noastră

se dedică  formării tinerilor

prin învăţământul şcolar,

prin instituţii educative

şi animarea grupurilor.

Ea desfăşoară această slujire

oferind tinerilor un proiect de viaţă creştină

şi pregătindu-i pentru a promova binele

comunităţii umane şi al Bisericii.

A. Ambientul comunitar.

Acţiunea noastră educativă să tindă la formarea unui ambient inspirat de acceptarea reciprocă şi de responsabilitate comună; să favorizeze un raport de intensă prietenie între persoane de diferite condiţii şi temperamente, implicând în programul formativ tineri, educatori, părinţi.

B. Angajarea în favoarea celor săraci

conform tradiţiei noastre.

După exemplul sfântului Ieronim, îi educăm pe tineri la sensibilitate şi angajare pentru alinarea nevoilor celor săraci. Să fie grija noastră a-i introduce în activităţi orientate spre acest scop şi lăsându-i treptat să-şi asume responsabilităţi.

C. Instituţiile educative.

Instituţiile noastre destinate să ofere ospitalitate tinerilor să fie disponibile totodată şi la primirea acelora care se găsesc într-o situaţie deosebit de dificilă. Cu ei relaţia să fie familiară, respectând demnitatea persoanei.

D. Şcoala ca şi ambient cultural şi educativ.

Şcolile noastre să cultive valorile culturale, tehnice şi pedagogice, aşa încât să-i ajute pe tineri să-şi dezvolte facultăţile intelectuale şi capacitatea de judecată; să dezvolte în ei un sens al valorilor şi să-i pregătească pentru viaţă şi profesie. 

E. Călugării care lucrează în şcoli.

Călugării noştri care lucrează în învăţământ să fie conştienţi de importanţa misiunii încredinţate lor, care cere anumite calităţi ale minţii şi inimii, o pregătire îngrijită şi o reînnoire continuă. Să fie înzestraţi cu ştiinţa necesară, atestată de respectivele titluri de studii şi să-şi îmbogăţească în fiecare zi experienţa lor în arta de a educa. Să-şi amintească că învăţătura cea mai validă este exemplul zilnic al vieţii lor.

F. Profesorii laici.

Profesorii laici care colaborează cu noi să fie aleşi, în limita posibilului, dintre cei care împărtăşesc orientările şcolii noastre. În afară de o pregătire culturală, profesională şi de capacitatea lor educativă, să se distingă în mărturia vieţii. Să fie studiate şi realizate iniţiative oportune pentru a favoriza formarea lor creştină şi colaborarea activă.

G. Structurile scolastice.

Şcolile noastre să fie dotate cu ambiente potrivite şi cu mijloacele necesare pentru a permite înfăptuirea finalităţilor lor ştiinţifice şi profesionale. Să fie favorizate acele activităţi integrative care sunt de mai mult folos elevilor şi formării lor.

H. Ex-elevii.

Acţiunea formativă să-i cuprindă pe tinerii noştri şi după perioada scolastică, prin prietenia, sfatul şi activităţile asociative ale ex-elevilor. Aceştia să fie sensibilizaţi în mod special faţă de necesităţile celor care se află în lipsuri şi să fie stimulaţi în activitatea lor socială şi profesională pentru a promova un ambient inspirat de dreptate şi caritate.

IV - Ministeriul parohial.

76. Parohiile încredinţate Congregaţiei.

Congregaţia preia în circumstanţe speciale,

ministeriul parohial,

spre folosul poporului creştin,

pentru a construi comunităţi de credinţă şi de iubire

inspirându-se din propria sa carismă.

A. Acceptarea parohiei

şi numirea parohului.

Încredinţarea unei parohii către Congregaţie se face printr-o convenţie specială, stipulată între episcop şi superiorul major competent, cu votul deliberativ al consiliului său şi ratificată de superiorul general, cu acordul consiliului său. Numirea parohului revine superiorului provincial cu votul deliberativ al consiliului său şi confirmarea superiorului general. Prezentarea parohului la episcop, începerea ministeriului său, drepturile şi datoriile, precum şi modalităţile de urmat atunci când parohia este vacantă sunt reglementate de normele dreptului comun şi de dispoziţiile fiecărei dieceze.

B. Datoriile parohului şi ale comunităţii religioase.

Parohul să conducă comunitatea parohială coordonând diferitele ministerii, conform directivelor episcopului; ceilalţi membri ai comunităţii religioase, uniţi în caritate fraternă şi armonie de intenţii, sunt responsabili împreună cu el de activitatea pastorală. Diferitele funcţii să fie încredinţate călugărilor de către superior, în acord cu parohul. Parohul şi colaboratorii săi sunt obligaţi să respecte datoriile vieţii comunitare.

C. Caracteristicile

apostolatului nostru parohial.

În spiritul tradiţiei noastre, călugării care lucrează în parohii, să iubească cu iubire intensă pe cei săraci, să devină în Biserica locală fermente de caritate faţă de cei nevoiaşi şi să participe la iniţiativele desfăşurate în favoarea acestora. Să se îngrijească de tineret, favorizând orice activitate orientată spre formarea creştină a acestuia, iar într-un mod special, cateheza. Să-i asiste cu bunătate şi promptitudine pe bolnavi, vizitându-i frecvent şi purtându-le spre întărire sfintele sacramente.

D. Participarea laicilor. 

Să fie solicitată colaborarea laicilor astfel încât, conştienţi de vocaţia lor creştină, să participe la misiunea de mântuire a Bisericii şi să preia responsabilităţi şi îndatoriri adecvate. 

E. Bisericile neparohiale,

sanctuarele şi casele de spiritualitate.

Ministeriul pe care îl desfăşurăm în bisericile noastre care nu sunt parohiale face parte din pastorala parohiei în colaborare frăţească cu clerul local. În sanctuarele încredinţate Congregaţiei activitatea apostolică să se desfăşoare cu zel şi în fidelitate faţă de acel specific al lor pentru care Dumnezeu le-a făcut să apară în Biserică, ca semn al prezenţei sale îndurătoare şi sfinţitoare. Casele de spiritualitate să fie o şcoală de rugăciune şi de ascultare a Cuvântului lui Dumnezeu şi să promoveze o viaţă creştină intensă, inspirată din carisma Congregaţiei. 

V - Ministeriul sacerdotal.

77. Misiunea şi exigenţele spirituale.

Preoţii noştri,

în virtutea sacramentului preoţiei,

sunt trimişi să proclame Cuvântul lui Dumnezeu

şi să celebreze Sfintele Taine.

Pentru ca slujirea lor să fie rodnică,

să fie perseverenţi în rugăciune,

să cunoască şi să iubească, ca şi părinţi în cele spirituale,

pe cei pe care sunt chemaţi să-i slujească

şi să caute să împlinească în viaţa lor

ceea ce ei propun credincioşilor.

A. Slujirea Cuvântului lui Dumnezeu.

Pentru a îndeplini porunca Domnului de a predica Evanghelia, ei să fie familiarizaţi în cunoaşterea Scripturii, învăţătura Sfinţilor Părinţi şi cea a Bisericii, să expună cu claritate şi simplitate adevărurile vieţii creştine, inspirându-se din exemplul sfinţilor. Pentru a publica scrieri care tratează probleme referitoare la religie sau tradiţii, călugării noştri să obţină aprobarea de la propriul superior major. 

B. Ministeriul sacramentelor.

Să administreze cu duh şi caritate sacramentele. Cu o mare grijă să-i dispună pe credincioşi la sacramentul pocăinţei; să-i primească pe toţi cu proptitudine, bunătate şi răbdare şi să-i ajute prin sfat pe calea Domnului.

C. Proptitudinea pastorală.

Însufleţiţi de iubirea lui Cristos şi căutând numai onoarea lui Dumnezeu, să dedice timpul şi energiile lor înainte de toate pentru ca flacăra Duhului să nu se micşoreze în ei. 

Cap. IX

Admiterea în Congregaţie

şi formarea religioasă

I - Pastorala vocaţiilor.

78. Activitatea în favoarea vocaţiilor.

Congregaţia primeşte vocaţiile 

ca pe un dar al Domnului;

le promovează şi urmăreşte cu grijă

creşterea şi formarea lor,

astfel încât carisma sfântului Ieronim să se poată dezvolta

în favoarea Bisericii şi a săracilor.

Toate comunităţile şi fiecare călugăr,

pentru a primi de la Dumnezeu acest har,

să se angajeze în pastorala vocaţiilor

prin rugăciune către stăpânul secerişului,

prin mărturia vieţii

în bucurie şi unire frăţească,

propunând vocaţia noastră

şi ocupându-se de cei care sunt atraşi spre ea.

A. Călugării dedicaţi pastoralei vocaţiilor.

Pentru a trezi în toţi responsabilitate în promovarea vocaţiilor şi pentru ca aceasta să fie realizată într-un mod organic, superiorii majori să aleagă călugări potriviţi. Activitatea lor să se desfăşoare cu grijă şi discreţie şi să fie coordonată de către un promotor general, numit de superiorul general, după ce a ascultat părerea consiliului său.

B. Iniţiative.

În pastorala vocaţiilor călugării noştri să colaboreze la iniţiativele promovate, atât cele din partea Congregaţiei, cât şi a Bisericii locale. Într-un mod particular să se îngrijească de formarea creştină a tinerilor pentru a-i ajuta să discearnă şi să urmeze cu generozitate chemarea Domnului.

C. Seminarul minor.

Adolescenţii care vădesc o anume înclinaţie spre modul nostru de viaţă şi care arată atitudini bune pot fi primiţi în institute potrivite sau în seminarii minore, până când vor fi ajuns la o maturitate suficientă pentru a fi primiţi la probandat.

D. Scopul şi ambientul.

Scopul seminarului este cel de a-i orienta pe adolescenţi la o slujire generoasă a lui Cristos şi a fraţilor, în descoperirea treptată a vocaţiei, într-un ambient adaptat exigenţelor vârstei. Superiorii să aibă în vedere şi necesitatea unei experienţe graduale a realităţilor omeneşti, astfel încât să fie favorizată dezvoltarea persoanei, mai ales pe plan afectiv.

E. Formarea spirituală.

Printr-o direcţiune spirituală potrivită, adolescenţii să fie formaţi în urmarea lui Cristos, cu suflet generos şi inimă curată. Ei să fie introduşi la lectura şi meditarea Cuvântului lui Dumnezeu, la Euharistie şi pocăinţă, la rugăciunea personală, la o devoţiune filială către Maria Fecioara şi la slujirea aproapelui.

II - Formarea călugărilor.

79. Scopul formării somasche.

Congregaţia

prin intermediul acţiunii formative

înţelege să-i ajute pe candidaţii la viaţa religioasă

să recunoască în propria vocaţie un dar al lui Dumnezeu

şi să ducă la maturitate propria oferire făcută lui Cristos,

în spiritul sfântului Ieronim,

printr-un răspuns liber şi total.

Cu acest scop ei sunt introduşi treptat

în viaţa Congregaţiei,

prin practicarea sfaturilor evanghelice,

viaţa comună

şi experimentarea activităţii noastre apostolice.

80. Responsabilii formării.

Formarea la viaţa religioasă

se face conform indicaţiilor

regulilor şi constituţiilor, precum şi a adunărilor generale,

prin activitatea superiorilor majori

şi a călugărilor desemnaţi în mod direct.

Superiorul general

care este primul responsabil al activităţii formative

şi ceilalţi superiori majori

să se îngrijească mai ales de alegerea şi pregătirea

călugărilor cărora li se încredinţează această misiune,

să verifice munca acestora în diferitele ei etape

şi să-i însoţească în această perioadă pe tineri.

Călugării desemnaţi pentru formare

să se îngrijească de a se agiorna în mod corespunzător,

să fie convinşi şi entuziasmaţi de vocaţie,

să acţioneze cu prudenţă şi echilibru

în spirit de unitate şi de acţiune cu superiorii,

să fie fideli magisteriului Bisericii

şi să educe sufletele tinerilor la această fidelitate.

81. Curriculum formativ

Perioadele formării religioşilor noştri

sunt probandatul, noviciatul şi post-noviciatul.

III - Probandatul

82. Scopul.

Candidaţii care şi-au exprimat dorinţa

de a trăi modul nostru de viaţă

sunt primiţi în probandat.

Acesta are scopul

de a verifica atitudinile lor,

şi de a-i pregăti la trecerea de la viaţa lumii

la totala disponibilitate faţă de Dumnezeu;

se desfăşoară în comunităţi special desemnate,

conform directivelor superiorilor majori

şi se încheie cu intrarea în noviciat.

A. Durata şi caracteristicile.

În timpul probandatului, care durează de regulă douăsprezece luni, să se favorizeze în mod discret o adecvată orientare a probandantului către scopul, spiritul şi misiunea apostolică a Congegaţiei, astfel încât să fie dispus în mod oportun la noviciat.

B. Activitatea formativă.

Activitatea formativă a probandatului să fie încredinţată unui călugăr, care să acţioneze sub îndrumarea superiorului şi în unire cu confraţii. Aceasta să se desfăşoare potrivit acelor norme anume stabilite, care să ţină cont de caracteristicile locurilor şi a condidaţilor, mai ales dacă este vorba de vocaţii adulte. 

C. Studiile anterioare noviciatului.

Pregătirea culturală a perioadei care precede noviciatul să se desfăşoare în conformitate cu programele scolastice din diferite ţări şi, pe cât este posibil, să se încheie cu acordarea respectivelor titluri.

IV - Noviciatul.

83. Scopul.

Noviciatul

marchează începutul vieţii în Congregaţie,

are scopul de a-l ajuta pe tânăr

să se maturizeze în cunoaşterea mai profundă

a chemării lui Dumnezeu

şi de a-l iniţia în viaţa noastră religioasă;

permite în plus

de a-i verifica intenţiile şi idoneitatea.

84. Constituirea.

Revine superiorului general,

cu votul deliberativ al consiliului său,

de a constitui, întemeia, suprima noviciatul

sau de a-l transfera într-un alt loc.

În caz excepţional

superiorul general cu consensul consiliului său

poate autoriza candidatul

să desfăşoare în mod valid noviciatul

într-o altă casă decât cea stabilită,

sub direcţiunea unui călugăr expert

care să aibă rolul de maestru.

85. Maestrul.

Părintele maestru

este responsabilul direct al formării.

Este numit de către superiorul general

cu votul deliberativ al consiliului,

la propunerea superiorului major competent;

trebuie să fie preot cu voturi solemne.

Este sarcina părintelui maestru

de a se îngriji de novici pentru formarea lor religioasă

corespunzător finalităţii Congregaţiei,

de a stimula în ei o iubire intensă

pentru genul de viaţă pe care l-au ales,

de a-i instrui în Reguli şi Constituţii

şi de a-i ajuta să depăşească obstacolele

care împiedică progresul lor în virtute.

A. Vice-maestrul

Părintele maestru poate fi ajutat de către un vice-maestru şi poate să dispună, în comun acord cu superiorii majori, de colaborarea experţilor.

B. Superiorul, maestrul, novicii.

Între superior, maestru şi novici să domnească unitatea intenţiilor şi inimilor. Cu privire la munca de formare, părintele maestru răspunde numai în faţa superiorilor majori, după directivele cărora să-şi conformeze activitatea. Pentru activităţile obişnuite el va depinde de superiorul local, cu care şi să discute activităţile la care participă novicii. 

C. Interesul superiorilor.

Superiorii majori să urmărească activitatea formativă a novicilor, prin intermediul contactelor personale şi folosind rapoartele trimise în mod periodic de părintele maestru.

D. Colaborarea călugărilor.

Toţi călugării să colaboreze la activitatea formativă a novicilor prin mărturia vieţii şi prin rugăciune. Să se simtă angajaţi în mod special cei din comunitatea în care se află noviciatul.

E. Raporturile cu călugării.

Caracterul special al noviciatului cere din partea novicilor o anumită separare de ceilalţi călugări ai casei. Raporturile cu aceştia, cu cei din alte comunităţi şi cu persoanele străine să fie reglementate de părintele maestru.

86. Formarea novicilor.

Novicele să fie îndrumat 

la praticarea virtuţilor umane şi creştine

şi orientat pe drumul desăvârşirii

printr-o adevărată umilinţă,

ardoare a dragostei

şi negarea de sine.

Să fie educat

la lectura şi maditarea Cuvântului lui Dumnezeu,

la studiul vieţii spirituale

şi iniţiat în doctrina şi practicarea

sfaturilor evanghelice.

Să fie instruit în spiritualitatea, istoria

şi caracteristicile Congregaţiei

şi exercitat în modul ei de viaţă.

A. Studiile şi apostolatul.

În timpul noviciatului se suspendă cursul normal al studiilor. Cu aprobarea superiorului major competent, pot fi cultivate forme de apostolat în măsura şi în modurile considerate potrivite de părintele maestru. 

87. Admiterea la noviciat.

Admiterea probandantului la noviciat

revine superiorului major competent.

A. Formalităţile.

Cel care aspiră să fie admis la noviciat să facă o cerere în scris la superiorul major competent. Superiorul local, după ce s-a asigurat că există condiţiile cerute de dreptul comun pentru validitatea şi admiterea licită şi după ce va fi auzit părerea comunităţii probandatului, să-i trimită respectivului superior major un raport cuprinzând datele şi informaţiile utile. Actele referitoare la admitere să fie păstrate în arhiva provinciei; o copie a lor să fie trimisă superiorului provincial şi casei de noviciat.

B. Condiţiile necesare.

Candidatul la noviciat să aibă vârsta necesară şi să fie apt din punct de vedere al constituţiei fizice, al maturităţii, al capacităţii de susţinere a vieţii noastre şi de cooperare la misiunea Congregaţiei. În plus, superiorii să analizeze motivaţiile care îl determină să intre în familia noastră religioasă.

C. Începerea.

Noviciatul începe odată cu primirea novicelui în comunitatea religioasă, încredinţarea acestuia din partea superiorului la părintele maestru şi înmânarea crucifixului. La momentul considerat potrivit de părintele maestru, novicele să ia parte la o perioadă potrivită de exerciţii spirituale.

88. Durata.

Noviciatul durează douăsprezece luni.

Este invalid în cazul absenţelor,

atât continue, cât şi întrerupte,

care depăşesc în total trei luni;

absenţele care depăşesc paisprezece zile

trebuie să fie recuperate.

89. Demiterea.

Novicele poate părăsi în mod liber noviciatul;

înainte de a lua această hotărâre

să se sfătuiască cu persoane prudente.

Cel care nu este socotit ca potrivit pentru viaţa religioasă

şi nu vădeşte semne clare

de comportament bun şi perseverenţă,

să fie demis

după ce va fi fost în prealabil întrebat şi ascultat;

demiterea revine propriului superior major.

90. Concluzie.

Noviciatul se încheie cu profesiunea simplă.

Atunci când se va fi constatat vreun dubiu

asupra idoneităţii novicelui,

superiorul major competent

poate autoriza prelungirea noviciatului până la încă şase luni.

A. Privilegiile novicelui.

Novicele se bucură de beneficiile şi de harurile spirituale dăruite Congregaţiei. In articulo mortis poate face profesiunea voturilor, care însă nu primeşte o valoare juridică.

V - Profesiunea religioasă.

91. Profesiunea simplă.

Profesiunea simplă

a voturilor de castitate, sărăcie şi ascultare

ne face membri efectivi ai Congregaţiei

şi obligă la respectarea constituţiilor şi a regulilor

şi a tuturor  celorlalte norme.

Admiterea novicelui la profesiunea simplă

revine superiorului general.

92. Formalităţile.

Novicele care doreşte să depună profesiunea

să adreseze o cerere scrisă superiorului general,

care să fie trimisă acestuia,

împreună cu votul consultativ al adunării locale

şi votul deliberativ

al consiliului superiorului major competent.

93. Durata.

Profesiunea simplă este depusă pe trei ani;

poate fi reînnoită pentru un al doilea trieniu

şi, dacă este necesar, şi pentru un al treilea.

Durata sa totală

nu poate totuşi să depăşească nouă ani.

94. Actele necesare înainte de profesiune.

Înainte de profesiunea simplă,

novicele să asigure cedarea 

administrării bunurilor sale

şi a folosirii şi uzufructului acestora,

conform dispoziţiilor dreptului comun şi propriu.

În plus să semneze declaraţia

că depune voturile în mod liber.

A. Pentru a modifica dispoziţiile referitoare la bunuri.

Pentru a modifica dispoziţiile referitoare la cedarea administrării bunurilor, a folosirii şi a uzufructului lor şi la renunţarea la aceleaşi bunuri, este necesar un motiv just şi permisiunea superiorului major propriu.

95. Reînnoirea.

Pentru a reînnoi profesiunea simplă

călugărul să adreseze o cerere scrisă

propriului superior provincial

căruia îi revine acceptarea.

96. Profesiunea solemnă.

Prin profesiunea solemnă

călugărul se consacră pentru totdeauna

în serviciul lui Dumnezeu şi al Bisericii,

este introdus în mod definitiv în Congregaţie,

renunţă la proprietatea de bunuri materiale

şi dobândeşte drepturi şi datorii

conform dreptului comun şi propriu.

Pentru admitere să fie respectate formalităţile

prescrise pentru profesiunea simplă.

Renunţarea la proprietatea bunurilor

să fie făcută conform dispoziţiilor

dreptului comun şi cel propriu.

A. Norme şi formalităţi.

Înainte de profesiunea solemnă, călugărul să aibă grijă să dedice o perioadă potrivită de timp unei pregătiri spirituale mai intense, conform modalităţilor stabilite de superiorii majori. Odată depusă profesiunea, superiorul casei să comunice vestea parohului locului unde a fost celebrat botezul călugărului.

97. Cele necesare pentru admitere.

Pentru admiterea validă şi lecită la profesiune,

atât la cea simplă, cât şi la cea solemnă,

să se respecte cele prescrise

de dreptul comun şi de cel propriu.

98. Formula profesiunii.

În numele Preasfintei Treimi,

Tatăl şi Fiul şi Duhul Sfânt. Amin.

Cu voinţa fermă

de a mă oferi cu totul lui Dumnezeu

care m-a chemat

să-l urmez mai îndeaproape pe Cristos,

după exemplul sfântului Ieronim Emiliani, 

eu …

în faţa ta, părinte …

cu deplină libertate

depun votul de castitate, sărăcie şi ascultare

pentru o perioadă de trei ani (sau: pentru totdeauna)

şi mă angajez

să trăiesc în comuniune frăţească

şi să desfăşor misiunea apostolică

conform constituţiilor Congregaţiei Somasche.

Domnul cel atotputernic şi milostiv

să primească această ofertă a mea

în infinita sa bunătate

şi prin harul Duhului Sfânt,

prin mijlocirea Mariei, Mama orfanilor,

să-mi dăruiască harul de a fi fidel.

A. Ritul.

Ritul profesiunii este cel din ritual. Profesiunea o primeşte superiorul general în mod direct sau prin intermediul unui delegat al său.

B. Păstrarea actelor.

Actul de profesiune să fie înscris în cartea profesiunilor sau în cartea actelor casei. Copia semnată a actului de profesiune, a declaraţiei şi a renunţării la administrarea şi proprietatea bunurilor să fie trimisă la arhivele generale şi provinciale.

VI – Post-noviciatul

99. Scopul.

Postnoviciatul are scopul de a-i ajuta pe călugări

Să-şi dezvolte şi să-şi consolideze formarea lor

prin experienţa directă a vieţii

şi a apostolatului Congregaţiei.

Începe imediat după noviciat

şi durează cel puţin trei ani.

100. Formarea.

Postnoviciatul să fie o şcoală

de iubire fraternă şi de viaţă comunitară

în care călugării să fie educaţi

la respectarea atentă

a regulilor şi constituţiilor .

În timpul acestei perioade se reiau studiile,

care sunt completate de activităţi apostolice.

101. Organizarea.

Prima perioadă a post-noviciatului

să aibă o durată de cel puţin doi ani;

să se desfăşoare într-o casă anume desemnată,

sub îndrumarea unui călugăr,

ajutat de confraţi,

în spirit de responsabilitate comună.

Stabilirea casei pentru post-noviciat

şi numirea călugărului ales pentru această funcţie

revine superiorului general,

cu votul deliberativ al consiliului său,

la propunerea superiorului major competent.

Pentru respectivul călugăr responsabil

sunt necesare aceleaşi lucruri,

ca şi pentru maestrul de novici.

A. Studiile şi experienţele de apostolat.

În postnoviciat călugării încep studiile de filozofie şi teologie sau a altor discipline, conform înclinaţiilor fiecăruia şi a dispoziţiilor superiorilor. Aceste studii să fie completate în mod organic de cunoaşterea spiritualităţii somasche şi a istoriei Congregaţiei. Experienţele de apostolat, la care sunt iniţiaţi, să fie conduse astfel încât să nu împiedice formarea şi studiile.

B. Încheierea post-noviciatului.

La sfârşitul post-noviciatului, călugărul recunoscut ca apt poate să depună profesiunea solemnă. Superiorii să aibă grijă de a garanta continuarea formării pentru aceia care nu au depus-o.

VII - Studiile.

102. Studiul şi formarea.

Studiul disciplinelor, fie sacre, fie profane,

este mijlocul necesar pentru un apostolat eficace.

Călugării noştri

să-l considere ca pe un element important

în formarea lor

şi să i se dedice cu seriozitate şi angajament.

Este datoria superiorilor

de a prevedea cu grijă

tot ceea ce priveşte studiul călugărilor,

astfel încât ei să-l poată desfăşura

cu interes şi profit.

A. Pregătirea specifică.

Călugării noştri, conform aptitudinilor şi cu aprobarea superiorilor, să fie îndrumaţi şi spre acele studii necesare unor activităţi apostolice speciale, care le-ar putea fi încredinţate. 

B. Agiornarea.

Nu doar în timpul studiilor, dar în timpul întregii vieţi, călugării să se preocupe de perfecţionarea propriei culturi pentru a se putea integra cu folos în viaţa Bisericii şi a oamenilor din timpul lor.

VIII - Ordinele sacre.

103. Formarea candidaţilor.

Călugării chemaţi la ordinele sacre

să primească o pregătire spirituală şi intelectuală

adecvată exercitării ministeriului.

Este datoria superiorilor majori

să aleagă o casă pentru studenţi

şi să se îngrijească de ea în mod responsabil,

implicând călugări potriviţi în ceea ce priveşte doctrina,

experienţa pastorală şi formarea sprituală.

104. Studiile pentru preoţie.

Studiul filozofiei şi al teologiei

să se desfăşoare potrivit dispoziţiilor

date de autoritatea ecleziastică.

Să se acorde importanţă formării pastorale,

de care să se aibă grijă în mod special

în timpul diaconatului

şi după sfinţirea preoţească.

105. Admiterea la ministeriile şi ordinele sacre.

Admiterea la ministerii şi la ordinele sacre

revine superiorului provincial

al provinciei căreia îi aparţine călugărul,

cu votul deliberativ al consiliului.

Cu privire la cele necesare,

vârsta candidaţilor şi intervalele de timp,

examenele şi exerciţiile spirituale,

să se respecte ceea ce prescrie dreptul.

A. Responsabilităţile superiorilor.

Superiorii care prezintă la episcop pe călugării ce trebuie să fie sfinţiţi, conştienţi că asupra lor cade responsabilitatea asupra pregătirii suficiente a candidaţilor, să folosească prudenţa necesară şi atenţia. 

B. Formalităţile.

Călugărul care are intenţia de a primi ministeriile şi ordinele sacre, să adreseze o cerere scrisă superiorului provincial competent, căruia să i se trimită de asemenea de către superiorul casei un raport însoţit de votul consultativ al adunării locale. 

C. Actele legate de diaconat.

Înainte de a primi diaconatul, călugărul trebuie să depună şi să semneze jurământul prescris de Scaunul Apostolic. După sfinţire, superiorul casei să comunice ştirea parohului locului în care cel sfinţit a primit botezul.

D. Păstrarea documentaţiei.

Copiile cererii, raportului adunării locale, actului de admitere, jurământui şi documentului care dovedeşte actul sfinţirii să fie păstrate în arhiva generală şi în cea provincială.

IX - Formarea permanentă.

106. Importanţa.

Congregaţia oferă călugărilor

posibilitatea unei continui reînnoiri,

pentru a favoriza

creşterea lor în vocaţie,

revizuirea serioasă şi profundă

a vieţii consacrate şi a misiunii apostolice

şi angajamentul în oferirea proprie lui Dumnezeu şi săracilor.

A. Responsabilităţile.

Călugărul este responsabilul direct al propriei formări pe tot parcursul vieţii sale. Superiorii să îl ajute prin iniţiative oportune şi să favorizeze participarea lui la acestea.

B. Modalităţile.

Formarea permanentă se realizează în special în comunitatea locală. În plus, pentru o reînnoire inspirată din carisma Congregaţiei, să se organizeze cursuri conduse de persoane experte şi exerciţii spirituale. O reflexie mai intensă şi o verificare atentă să însoţească momentele speciale ale vieţii religioase, conform timpurilor şi modalităţilor stabilite de superiorii majori.

X - Asocierea la Congregaţie.

107. Asociaţii.

În perspectiva activităţii multiforme

care se desfăşoară în casele noastre,

pot fi asociaţi la Congregaţie

preoţi şi laici cu viaţă creştină activă,

apţi să trăiască în comunitate

şi să-şi asume datorii speciale.

Asocierea este acordată de superiorul general,

la propunerea superiorului major competent.

108. Drepturi şi datorii.

Cel care doreşte să se asocieze Congregaţiei,

după o periodă potrivită de probă

este obligat să se angajeze prin intermediul promisiunii formale

şi să trăiască conform regulilor şi constituţiilor  noastre.

Asociatul poate să depună

înaintea superiorului local

voturi private, de castitate, sărăcie şi ascultare

a căror obligativitate durează până în momentul în care rămâne cu noi.

El devine membru al comunităţii

şi se bucură de toate beneficiile Congregaţiei,

cu excepţia celor legate de profesiunea voturilor.

109. Actul care însoţeşte asocierea.

Înainte de asociere, să fie semnat un act

în care să fie redactate condiţiile

necesare în fiecare caz.

110. Asocierea celui care a făcut noviciatul.

Cel care, la sfârşitul noviciatului,

deşi considerat ca apt pentru viaţa noastră,

nu s-ar simţi chemat să depună profesiunea voturilor

poate cere să fie primit în Congregaţie

ca şi asociat.

Dacă, mai apoi, ar dori să depună profesiunea

poate să fie admis după normele dreptului comun.

111. Încetarea asocierii.

Asociatul

poate să lase în mod liber Congregaţia

aşa cum, pentru motive îndreptăţite, poate fi şi demis.

Prin aceasta încetează orice legătură 

şi orice obligaţie contractată.

Cap. X

Suspendarea şi încetarea

obligaţiilor vieţii religioase.

112. Şederea temporară

în afara casei religioase.

Călugării care, pentru motive speciale

au obţinut permisiunea

de a trăi temporar în afara casei religioase,

să fie însoţiţi cu grijă şi iubire.

Permisiunea pentru absentarea din casa religioasă

sau indultul de exclaustrare,

precum şi situaţia juridică ce decurge

sunt reglementate de dreptul comun.

113. Abandonarea Congregaţiei.

Dacă un călugăr se va afla în dificultăţi grave

cu privire la vocaţie,

să folosească toate mijloacele pentru a o depăşi,

iar comunitatea să-i uşureze,

prin iubire fraternă şi rugăciune,

căutarea voinţei lui Dumnezeu.

La scadenţa perioadei voturilor un călugăr

poate părăsi în mod liber Congregaţia,

sau să nu fie admis la reînnoirea lor

ori la profesiunea solemnă.

Pentru ieşirea sau demiterea unui călugăr,

atât cu voturi simple, cât şi solemne,

să fie respectate normele stabilite de dreptul comun.

Cu acela care va fi abandonat Congregaţia

din proprie iniţiativă sau pentru că a fost demis,

să continue prietenia

şi înţelegerea din partea fraţilor.

114. Readmiterea în Congregaţie.

Normele pentru readmiterea în Congregaţie

a acelora care, după ce au abandonat-o,

cer de a se reîntoarce pentru a face parte din ea,

sunt stabilite de dreptul comun.

Revine superiorului general

cu acordul consiliului său,

să determine modalităţile pentru readmitere.

115. Corectarea şi pedepse.

În caz de lipsuri grave, publice şi întemeiate,

superiorul major să-l corecteze pe călugăr

după cum se cuvinte şi cu dragoste,

după ce l-a ascultat

şi după ce va fi auzit şi părerea consilierilor săi,

dacă împrejurările o cer.

Atunci când va fi vorba de vinovăţii,

pentru care dreptul comun prevede pedepse,

să treacă la aplicarea lor

timp în care să se îngrijească de binele spiritual al confratelui

şi să facă aşa încât viaţa comunităţii

să nu fie tulburată.

Partea a doua

Cap. XI

Structurile şi conducerea 

Congregaţiei

116. Structurile Congregaţiei

Congregaţia noastră dispune de structuri adecvate pentru a permite mai uşor atingerea scopului pentru care Dumnezeu a făcut-o să apară. Ea este organizată în provincii, constituite la rândul lor din comunităţi locale, în aşa fel încât ele să corespundă diverselor exigenţe ale regiunilor în care lucrează. Celelalte structuri: delegaţia, comisariatul şi vice-provincia au un caracter tranzitoriu şi au scopul de a favoriza dezvoltarea Congregaţiei în noi ţări.

117. Conducerea.

Conducerea Congregaţiei este exercitată în mod colegial de adunările generale şi provinciale şi de consiliu; în mod personal, de către superiori, singuri sau ajutaţi de consiliul lor. Superiorii şi vicarii lor trebuie să fie preoţi cu voturi solemne.

118. Conducerea generală.

Conducerea generală are datoria de a garanta unitatea Congregaţiei în misiunea apostolică şi de a îndruma comunităţile şi pe călugări în fidelitate faţă de carismă şi în reînnoire constantă în serviciul Bisericii. Organele conducerii generale sunt adunarea generală şi Consiliul Congregaţiei; superiorul general este cel ce conduce, ajutat de către consilieri şi de funcţionarii generali.

119. Conducerea provincială.

Conducerea provincială promovează şi ordonează viaţa şi dezvoltarea provinciei, în acord cu directivele generale. Este constituită din adunarea provincială şi superiorul provincial, ajutat de către consiliul său. După modelul conducerii provinciei se configurează şi cel al vice-provinciei şi al comisariatului: vice-provincia este condusă de adunarea şi superiorul vice-provincial, ajutat de consiliul său; comisariatul, de către comisar ajutat de doi consilieri.

120. Conducerea locală.

Comunitatea locală face vizibilă viaţa Congregaţiei şi înfăptuieşte misiunea ei apostolică. Este condusă de superiorul local, ajutat de adunarea casei.

Cap. XII

Adunarea generală

121. Adunarea generală.

Adunarea generală este organul suprem de conducere al Congregaţiei şi de ea depinde într-un mod special dezvoltarea ei. Este constituită din reprezentanţii legitimi ai întregii Congregaţii.

122. Periodicitatea.

Adunarea generală se celebrează de obicei la fiecare şase ani şi de fiecare dată când, după normele constituţiilor, trebuie să fie ales un nou superior general. Atunci când motive grave o cer, după judecata superiorului general cu votul deliberativ al consiliului şi după ce a fost ascultată părerea provincialilor, se poate ţine o adunare generală extraordinară.

A. Convocarea.

Adunarea generală este convocată de superiorul general printr-o scrisoare oficială, cu cel puţin trei luni înainte de data începerii acesteia. Desemnarea locului precum şi data sunt stabilite de superiorul general cu acordul consiliului său. Pentru motive grave celebrarea adunării ordinare poate fi anticipată sau amânată, nu însă cu mai mult de trei luni de la data de începere a precedentei adunări ordinare.

123. Datorii.

Principalele datorii ale adunării generale sunt:

a) să examineze problemele cele mai importante ale Congregaţiei, să emită decrete cu caracter general referitor la viaţa religioasă şi să ia decizii care să promoveze dezvoltarea instituţiilor;

b) să aleagă superiorul general şi consilierii generali;

c) să adauge, să modifice, să suprime şi să interpreteze constituţiile şi regulile după normele dreptului;

d) să constituie, să modifice, să suprime provinciile;

e) să examineze propunerile trimise adunării.

124. Modificările constituţiilor şi regulilor.

Modificările constituţiilor trebuie să fie aprobate de Sfântul Scaun, căruia îi revine şi interpretarea autentică; ele însă devin definitive prin aprobarea adunării generale următoare. Pentru modificarea regulilor să fie urmate aceleaşi norme, cu excepţia recurgerii la Sfântul Scaun.

125. Membrii.

Sunt membri ai adunării generale:

1) superiorul general;

2) vicarul general şi ceilalţi trei consilieri;

3) pentru fiecare provincie, superiorul provincial şi trei delegaţi ce trebuie aleşi dintre membrii ei;

4) pentru fiecare vice-provincie, superiorul vice-provincial şi un delegat ce trebuie ales dintre membrii ei;

5) pentru fiecare comisariat, comisarul.

De asemenea, sunt membri de drept procuratorul, cancelarul şi economul general; aceştia nu au însă vot activ în alegeri, afară de cazul că participă la ele cu o altă funcţie. Numărul total al delegaţilor nu trebuie să fie inferior celui al membrilor de drept.

126. Votul activ şi pasiv în alegerea delegaţilor.

În alegerea delegaţilor au vot activ călugării cu profesiune solemnă; au voce pasivă călugării care au vârsta de cel puţin treizeci de ani şi cinci de profesiune solemnă. Călugării din comisariate şi delegaţii generali şi ai caselor imediat dependente de superiorul general se bucură de vot activ şi pasiv în provincia de origine. Votul activ şi pasiv intră în vigoare de la data convocării adunării.

127. Substituirile.

Toţi membrii adunării generale au dreptul şi datoria de a lua parte la ea. În caz de impediment superiorul provincial sau vice-provincialul este înlocuit de cel care îi urmează în cadrul consiliului respectiv, comisarul de primul consilier, delegaţii de cel care îi urmează prin numărul de voturi.

A. Modalităţile pentru a renunţa.

Dacă vreun membru al adunării generale nu poate interveni, trebuie să comunice cu rapiditate renunţarea şi motivele superiorului general, căruia îi revine acceptarea ei.

128. Cei trimişi la adunarea generală.

Superiorul general, cu acordul consiliului său, poate invita la adunarea generală călugări care reprezintă activităţile Congregaţiei, care pot aduce contribuţii speciale la lucrări. Modalităţile participării sunt stabilite de adunarea însăşi; nu pot avea totuşi, vot activ.

129. Pregătirea.

Ca pregătire la adunarea generală să se desfăşoare o consultarea adecvată a călugărilor, prin adunări locale şi consilii provinciale.

A. Colaborarea călugărilor.

Toţi călugării, conştienţi de importanţa adunării, să colaboreze la pregătirea acesteia prin rugăciune şi studierea problemelor care interesează viaţa Congregaţiei; ei sunt invitaţi să trimită superiorului general propuneri motivate în mod adecvat. Este datoria superiorului general cu avizul consiliului, să examineze propunerile făcute, iar atunci când se socoteşte oportun să nu fie acceptate, la adunare să fie indicate motivele.

130. Prezenţa pentru validitatea actelor.

Pentru validitatea actelor adunării generale, este necesară prezenţa a cel puţin două treimi din membrii convocaţi şi, între aceştia, a celui care îl prezidează în mod legitim.

131. Prezidarea.

Adunarea este prezidată de superiorul general sau, în absenţa lui, de vicarul general, astfel încât totul să se desfăşoare conform normelor şi într-un climat de credinţă, de caritate fraternă, de libertate şi responsabilitate.

A. Moderatorii, observatorii,

comisia de coordonare.

În conducerea şedinţelor preşedintele adunării este ajutat de doi moderatori, la votări şi alegeri de trei observatori, iar în organizarea lucrărilor de o comisie de coordonare.

132. Modalităţile de votare.

În mod obişnuit votarea este secretă; se admite votul per verbum placet numai printr-o decizie a adunării, exprimată în unanimitate, niciodată însă în cazul alegerilor.

A. Calcularea majorităţii.

La numărarea voturilor, pentru majoritatea evidentă sunt necesare două treimi de voturi valide, pentru majoritatea absolută mai mult de jumătatea voturilor valide, pentru majoritatea relativă un număr de voturi valide superior celor obţinute de fiecare din părţile alternative. La calcularea majorităţii nu se iau în considerare abţinerile şi voturile nule.

133. Majoritatea în cazul întrebărilor şi problemelor.

Deciziile referitoare la întrebările şi problemele supuse spre examinare adunării trebuie să fie aprobate cu majoritate absolută. Dacă, în două votări succesive, s-a obţinut paritate de voturi, superiorul general poate decide.

134. Majoritatea în cazul constituţiilor şi regulilor.

Pentru a adăuga, modifica sau suprima constituţii şi reguli se recere întotdeauna majoritatea de două treimi.

135. Majoritatea în cazul alegerilor.

Pentru alegerea superiorului general în primele două scrutine e necesară majoritatea de două treimi. La a treia votare, pe buletinul de vot este suficientă majoritatea absolută; dacă aceasta nu se obţine, se face un balotaj între cei doi care au obţinut numărul mai mare de voturi. Pentru alegerea consilierilor e necesară întotdeauna majoritatea absolută; votările au loc în mod analog celor menţionate deja referitor la alegerea superiorului general. La egalitate de voturi este ales cel mai vechi în profesiune, la paritate de profesiune, cel mai vechi în etate.

136. Petiţia.

Dacă în cazul unei alegeri există vreun impediment juridic de care se poate dispensa şi de care de regulă se dă dispensa, este admisă petiţia conform normelor dreptului comun. 

137. Acceptarea renunţării.

Cel care este ales într-o funcţie, să o primească ca din mâinile lui Dumnezeu. În cazul renunţării, pentru ca aceasta să poată fi acceptată, este necesară aceeaşi majoritate de voturi necesară pentru alegere.

138. Regulamentul.

Adunarea generală se desfăşoară conform propriului regulament special, a cărui aprobare sau modificare este de competenţa adunării înseşi. Riturile, rugăciunile, formulele se află în ritual.

Cap. XIII

Consiliul Congregaţiei

139. Consiliul.

Consiliul Congregaţiei este un organism de conducere colegială, format din superiorul general, care îl prezidează, din consilierii generali, din superiorii provinciali şi viceprovinciali.

140. Convocarea.

Consiliul Congregaţiei este convocat de superiorul general în mod obişnuit în fiecare an şi, în mod extraordinar, atunci când trebuie dezbătute acele probleme a căror competenţă este rezervată de dreptul nostru propriu acestui organism de conducere. În caz de impediment, superiorii provinciali sunt substituiţi de respectivii vicari provinciali, iar viceprovincialii de primul lor consilier.

141. Datoriile.

Consiliul Congregaţiei:

a) propune şi verifică realizarea dispoziţiilor adunării generale;

b) promovează binele Congregaţiei, îi favorizează în mod concret unitatea, realizează legătura între provincii şi caută mijloacele cele mai potrivite pentru o colaborare efectivă în aspectele legate de partea spirituală, formativă, apostolică şi economică;

c) orientează şi coordonează îndatoririle Congregaţiei în cazul noilor fundaţii.

142. Pregătirea.

Pregătirea Consiliului Congregaţiei cade în sarcina superiorului general împreună cu propriul său consiliu. Data, locul şi problemele de dezbătut sunt comunicate din timp tuturor participanţilor.

143. Validitatea actelor.

Pentru validitatea actelor Consiliului este necesară prezenţa a cel puţin două treimi din membrii convocaţi şi, între aceştia, prezenţa celui care prezidează în mod legitim. Deciziile trebuie să fie votate prin vot secret şi să obţină majoritatea absolută.

Cap. XIV

Superiorul general

144. Superiorul general.

Superiorul general, succesor al sfântului Ieronim şi legătura uniăţii în Congregaţie, are putere ordinară asupra provinciilor, caselor şi asupra tuturor călugărilor şi exercită această putere după normele dreptului comun şi ale celui propriu.

A. Exerciţiul autorităţii.

Ca tată şi ghid al confraţilor, superiorul general să fie fervent în a promova şi tutela viaţa religioasă; să fie un exemplu în respectarea regulilor, fidel binelui Congregaţiei, dedicat rugăciunii şi să se distingă în iubire faţă de toţi, mai ales faţă de orfani şi săraci. Să ştie să unească umilinţa sufletească cu autoritatea, severitatea cu bunăvoinţa; când îndeamnă şi corectează să folosească bunătatea şi înţelepciunea, astfel încât călugării să primească mustrările sale cu suflet senin; să vădească tărie sufletească şi să nu se lase abătut cu uşurinţă de la deciziile juste, nici să nu permită sub falsul pretext al blândeţii ca acestea să fie încălcate cu neglijenţă. Să fie dotat cu capacităţi umane, să cunoască şi să aibă experienţă în privinţa oamenilor şi a lucrurilor.

B. Respectul pentru persoana superiorului general.

Superiorul general are precedenţă în întreaga Congregaţie şi faţă de el se cuvin acele semne de respect care sunt în uzanţa Congregaţiei noastre. Toţi religioşii să ceară pentru el de la Domnul ajutorul necesar pentru a-şi desfăşura misiunea sa.

C. Sigiliul superiorului general reprezintă stema Congregaţiei cu inscripţia: Praepositus Generalis Congregationis Clericorum Regularium a Somascha.

145. Alegerea, calităţile, durata.

Superiorul general este ales de adunarea generală, conform normelor din constituţii şi din regulamentul adunării. Pentru alegerea sa, în afară de calităţile cerute de dreptul canonic comun, este necesar ca el să aibă vârsta de treizeci şi cinci de ani  şi zece ani de profesiune solemnă. Conducerea sa are durata de şase ani, perioadă care, odată terminată, poate fi reînnoită pentru a doua oară, dar nu şi pentru a treia. Înainte de a prelua funcţia, să facă profesiunea de credinţă.

146. Datoriile.

Superiorul general, în afară de datoriile care-i revin prin dreptul comun şi propriu, are în principal misiunea de a promova prin exemplul, învăţătura şi activitatea sa de conducere:

a) respectarea constituţiilor şi a regulilor şi înfăptuirea dispoziţiilor adunării generale;

b) unitatea de spirit şi colaborarea concretă între călugări şi organismele Congregaţiei;

c) activitatea celorlalţi superiori care împart împreună cu el responsabilitatea conducerii;

d) dezvoltarea activităţii apostolice corespunzător necesităţilor mai urgente ale Bisericii;

e) formarea religioasă, atât cea iniţială, cât şi cea permanentă;

f) raporturile cu autoritatea Bisericii şi cu celelalte familii religioase.

147. Superiorul general şi consiliul.

Superiorul general aflat în exerciţiul mandatului său beneficiază de colaborarea consilierilor generali, cărora le supune spre examinare diferite probleme şi cărora le cere votul consultativ sau deliberativ, după normele dreptului comun şi propriu.

148. Vizita canonică.

Cel puţin odată în timpul celor şase ani ai conducerii sale, superiorul general face vizita canonică în toate casele Congregaţiei după normele dreptului comun şi propriu.

149. Transferarea călugărilor.

Pentru a promova binele întregii Congregaţii şi pentru a favoriza unitatea şi ajutorul reciproc, superiorul general poate destina prin ascultare pe orice călugăr din propria provincie într-o alta, după ce-i va fi consultat pe superiorii provinciali interesaţi. Pe cale obişnuită, aceste transferări să fie decise sau prevăzute de către consiliul Congregaţiei.

150. Puterea asupra superiorilor.

Superiorul general cu votul deliberativ al consiliului său poate, pentru motive grave, să îndepărteze un superior, să-i limiteze puterile, sau să-l transfere într-o altă funcţie.

151. Încetarea funcţiei.

După ce funcţia superiorului general încetează, vicarul general îşi asumă conducerea cu deplină autoritate; el, la rândul său, trebuie să convoace cât mai repede Consiliul Congregaţiei pentru a decide asupra oportunităţii celebrării adunării pentru alegerea unui nou superior general. Între timp, consilierii şi funcţionarii generali să rămână în funcţiile lor. Dacă şi vicarul general nu mai este în funcţie în timpul regenţei sale, consilierul care-l urmează în ordinea alegerii conduce Congregaţia cu titlul de vicar general şi cu autoritate deplină până la alegerea noului superior general.
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152. Vicarul general

Vicarul general este cel mai direct colaborator al superiorului general şi exercită în mod extraordinar autoritatea lui atunci când acesta este împiedicat în exercitarea funcţiei sale sau când superiorul general îi încredinţează o misiune specială. Este primul consilier şi locuieşte de regulă în curia generală. Pentru a fi ales este necesar ca el să aibă vârsta de treizeci şi cinci de ani şi zece ani de profesiune solemnă; poate fi reales pentru o a doua periodă de şase ani, nu însă şi pentru o a treia. Înainte de a-şi prelua funcţia să facă profesiunea de credinţă.

A. Colaborarea cu superiorul general.

Vicarul general, împărţind cu superiorul general responsabilitatea pentru binele Congregaţiei, să păstreze unitatea cu el, fidel directivelor sale şi gata de a-l ajuta cu sfatul şi activitatea.

B. Sigiliul.

Sigiliul vicarului general poartă stema Congregaţiei şi inscripţia: Vicarius Generalis Congregationis Clericorum Regularium a Somascha.

153. Datoria vicarului

când îl înlocuieşte pe superiorul general.

Dacă vicarul preia conducerea Congregaţiei, activitatea care-i revenea lui în mod obişnuit va fi desfăşurată de către consilierul care-i urmează în ordinea alegerii.

154. Încetarea funcţiei.

Când funcţia vicarului general încetează, superiorul general să convoace Consiliul Congregaţiei pentru alegerea unui nou vicar.
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155. Consilierii generali.

Consilierii generali sunt în număr de patru: ei exercită mandatul lor numai în cadrul consiliului, care este prezidat de superiorul general. Ei să-i fie uniţi lui în caritate şi să colaboreze cu el pentru o mai bună conducere a Congregaţiei.

A. Calităţile necesare şi datoriile.

Consilierii generali să cunoască din experienţă instituţiile Congregaţiei şi să se distingă printr-o viaţă religioasă exemplară, înţelepciune şi prudenţă. Fideli funcţiei lor, să se pregătească asupra problemelor ce urmează a fi discutate, să se exprime cu libertate şi sinceritate, conduşi de spirit de credinţă şi de dorinţa de a lucra pentru binele întregii Congregaţii. Să se angajeze în a facilita înfăptuirea deciziilor printr-o adeziune umilă şi prontă şi să păstreze discreţia necesară asupra a ceea ce a fost obiect de consultare şi deliberare.

B. Reşedinţa şi compatibilitatea funcţiilor.

Consilierii generali locuiesc de regulă în curie. Sarcinile speciale în interesul Congregaţiei, precum şi alte posibile angajamente, să fie aprobate de superiorul general şi să fie îndeplinite astfel încât să nu împiedice desfăşurarea regulată şi continuă a îndatoririlor lor principale.

156. Alegerea, durata, vârsta.

Consilierii generali sunt aleşi de adunarea generală conform normelor constituţiilor şi ale regulamentului adunării. Rămân în funcţie pentru şase ani şi pot întotdeauna să fie realeşi. Trebuie să aibă cel puţin treizeci de ani de vârstă şi cinci de profesiune solemnă. Precedenţa în consiliu este determinată de ordinea alegerii.

157. Îndatoririle consiliului general.

Consiliul general:

a) asistă pe superiorul general în exerciţiul mandatului său, într-un mod special analizând problemele care privesc viaţa Congregaţiei, dându-i sfat şi ajutor în dificultăţi şi semnalându-i cu dragoste şi respect eventualele lipsuri care ar apare în activitatea sa;

b) colaborează cu el în îndeplinirea hotărârilor şi directivelor adunării generale şi consiliului Congregaţiei;

c) îl ajută în pregătirea documentelor oficiale;

d) îşi dă adeziunea sau îşi exprimă părerea, când o impune dreptul comun sau propriu;

e) orientează şi coordonează conducerea comisariatelor generale şi a caselor dependente de superiorul general.

158. Organism de sfat şi conducere.

Consiliul general acţionează în mod normal ca organism de sfat; trebuie să-şi dea votul deliberativ sau consultativ ori de câte ori dreptul comun sau propriu o impune. Când o problemă este încredinţată superiorului general şi consiliul său, este necesar votul deliberativ. Consiliul acţionează ca organism de conducere colegială numai în cazurile prevăzute de dreptul comun.

159. Validitatea actelor.

Pentru validitatea actelor consiliului este necesară prezenţa celui care îl prezidează în mod legitim şi a cel puţin doi consilieri. Absenţa unuia sau a doi consilieri, convocaţi conform normelor, nu invalidează actele. Atunci când este necesar plenul consiliului, superiorul general, cu aprobarea consilierilor prezenţi, să numească unul sau doi consilieri ad actum pentru a-i substitui pe cei absenţi.

160. Plenul consiliului.

Plenul consiliului este necesar:

a) când este vorba de demiterea unor călugări cu profesiune solemnă şi când acţionează în mod colegial;

b) pentru numirile rezervate consiliului general;

c) ori de câte ori dreptul comun sau propriu o impun în mod expres.

161. Cazuri extraordinare.

Atunci când superiorul general se află în imposibilitate de a-i aduna pe consilieri şi, pe de altă parte, este urgentă luarea unei hotărâri pentru care este necesară părerea sau aprobarea consiliului, el poate numi pe cale extraordinară cel puţin doi consilieri ad actum, numai dacă nu este necesar plenul consiliului. Dacă apare un astfel de caz, el să relateze ulterior consiliului său asupra a ceea ce a făcut.

162. Încetarea unui consilier din funcţie.

Încetând din funcţie un consilier general, consiliul Congregaţiei să se ocupe cât mai repede de a-i alege succesorul, a cărui funcţie rămâne până la împlinirea perioadei de şase ani în curs.

Cap. XVII

Autorităţile generale

163. Autorităţile generale.

Autorităţile generale sunt procuratorul, cancelarul, economul şi postulatorul general. Ei sunt numiţi de superiorul general, împreună cu consiliul şi trebuie să aibă vârsta de cel puţin treizeci de ani şi cinci ani de profesiune solemnă. Sarcina lor durează pe întreaga perioadă de şase ani a superiorului general.

A. Compatibilitatea şi cumulul de funcţii.

Funcţiile de procurator, cancelar, econom şi postulator general sunt compatibile cu cea de consilier general şi, pentru motive îndreptăţite, sunt cumulabile şi între ele.

164. Participarea la organismele de conducere.

Procuratorul, cancelarul şi economul general sunt membri de drept ai adunării generale; nu au însă vot activ în alegeri afară de cazul că ei beneficiază de el datorită unei alte funcţii. Cancelarul intervine în cadrul consiliului Congregaţiei şi în cadrul consiliului general datorită funcţiei sale, procuratorul şi economul pot fi chemaţi pentru probleme de competenţa lor; nu au însă drept de vot.

165. Procuratorul general.

Procuratorul general se ocupă de aspectele practice ale Congregaţiei pe lângă Sfântul Scaun. În această funcţie să fie numit un călugăr care are competenţa recerută şi oferă garanţia de a lucra cu energie, fidelitate şi rezervă pentru binele Congregaţiei.

A. Îndatoririle.

Procuratorul general are datoria de a menţine raporturile obişnuite cu birourile Curiei Romane şi de a solicita de la Sfântul Scaun indulte, favoruri şi dispense pentru Congregaţie şi pentru călugări în parte. Când va fi necesar să fie tratate probleme referitoare la statutul Congregaţiei şi Constituţii, să aibă cu sine un mandat special.

B. Sigiliul şi documentaţia.

Procuratorul general are sigiliul cu stema Congregaţiei şi inscripţia: Procurator Generalis Congregationis Clericorum Regularium a Somascha. Să păstreze cu grijă în arhiva generală documentele referitoare la problemele tratate şi să nu permită că vreunul din acestea să dispară.

C. Reşedinţa.

Procuratorul general are reşedinţa la Roma, astfel încât să se poată ocupa în mod convenient de datoria sa. Nu poate fi îndepărtat din funcţie înainte de timpul stabilit de constituţii, fără ca anterior să fi fost consultat Sfântul Scaun.

166. Cancelarul general.

Cancelarul general îndeplineşte funcţiile de secretar şi de notar pentru problemele ecleziastice ale Congregaţiei.

A. Îndatoririle.

Cancelarul general are datoria de a înscrie în mod integral şi cu precizie în cartea actelor procesele verbale ale şedinţelor adunării generale, ale consiliului Congregaţiei şi consiliului general, menţionând cu fidelitate şi pe scurt cum s-au desfăşurat discuţiile. Ca notar redactează şi autentifică actele alegerilor şi decretele care trebuie să fie semnate de superiorul general. În plus, este responsabilul arhivei curiei generale.

B. Datorii particulare.

Cancelarul este obligat să păstreze secretele legate de funcţia sa; să fie discret, să nu arate nimănui cartea actelor; să nu transcrie şi să nu permită să se transcrie din ea nici măcar mici părţi fără autorizarea superiorului general.

167. Economul general.

Economul general are datoria de a administra bunurile curiei generale, subordonat superiorului general, conform prescrierilor dreptului comun şi propriu şi normelor speciale date de Sfântul Scaun Apostolic, de adunarea generală şi de consiliul Congregaţiei.

A. Calităţile şi însărcinările.

Calităţile, datoriile şi însărcinările specifice ale economului general sunt descrise în capitolul despre administrarea bunurilor. În plus, el îi asistă şi-i ajută pe economii provinciali şi locali şi, din însărcinarea superiorului general, examinează administrările acestora.

168. Postulatorul general.

Postulatorul general se îngrijeşte de cauzele de beatificare şi canonizare promovate de consiliul Congregaţiei şi trebuie să prezinte adunării generale un raport asupra situaţiei fiecărei cauze.
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169. Adunarea provincială.

Adunarea provincială este constituită din reprezentanţii legitimi ai întregii provincii. De obicei aceasta se celebrează la fiecare trei ani şi, în mod extraordinar, atunci când se impune din motive grave.

170. Convocarea.

Adunarea ordinară este convocată de superiorul provincial sau de cel care are dreptul să o facă, conform constituţiilor, după înţelegerea prealabilă cu superiorul general. Convocarea adunării extraordinare revine superiorului provincial, cu aprobarea plenului consiliului şi cu aprobarea superiorului general, cu votul deliberativ al consiliului său.

A. Locul şi data celebrării.

Convocarea are loc printr-o scrisoare oficială către călugării provinciei, cel puţin cu două luni înainte de data începerii. Locul şi timpul celebrării sunt stabilite de superiorul provincial cu acordul consiliului său; pentru motive grave, data începerii poate fi anticipată sau amânată, nu însă cu mai mult de trei luni de la data adunării precedente.

171. Îndatoririle.

Principalele îndatoriri ale adunării provinciale sunt:

a) să indice modurile concrete de a înfăptui în provincie prevederile constituţiilor, precum şi regulile şi decretele adunării generale;

b) să examineze problemele vitale ale provinciei şi să ia deciziile oportune;

c) să aleagă superiorul provincial şi consilierii;

d) să ia în considerare propunerile trimise de fiecare călugăr şi de case.

172. Membrii.

Sunt membri ai adunării provinciale:

1) superiorul general sau delegatul său;

2) superiorul provincial şi consilierii săi;

3) delegaţii provinciei;

4) comisarii şi delegaţii comisariatelor provinciale potrivit statutului.

Sunt membri de drept ai adunării provinciale - economul provincial şi maestrul de novici din provincie; aceştia nu au vot activ la alegeri, afară de cazul că participă la ele într-o altă funcţie.

A. Numărul sau alegerea delegaţilor.

Numărul delegaţilor provinciei este de unu la fiecare cinci alegători sau grup de cinci. Ei sunt aleşi de pe o listă ce cuprinde numele tuturor călugărilor ce au vot pasiv. După ce a fost obţinută convalidarea din partea superiorului general, superiorul provincial să comunice numele tuturor membrilor adunării printr-o scrisoare oficială, care are valoare de convocare.

173. Votul activ şi pasiv în alegerea delegaţilor.

În alegerea delegaţilor, călugării au vot activ şi pasiv în provincia în care-şi au reşedinţa. Cei din casele imediat dependente de superiorul general au vot activ şi pasiv în provincia de origine. Pentru votul activ şi pasiv sunt necesare aceleaşi calităţi prevăzute pentru alegerea delegaţilor la adunarea generală.

174. Substituirile.

Dacă vreunul dintre membrii adunării provinciale nu poate veni, trebuie să comunice din timp motivele superiorului provincial, căruia îi revine datoria de a accepta renunţarea. În acest caz au dreptul de a fi substituiţi membrii aleşi ca delegaţi şi comisarii: înlocuitorii delegaţilor sunt aceia care le urmează conform numărului de voturi; înlocuitorul comisarului este consilierul, conform ordinului de numire. 

A. Persoane invitate la adunarea provincială.

Superiorul provincial, atunci când crede de cuviinţă, cu acordul consiliului poate invita la adunarea provincială şi pe alţi călugări, mai ales pe experţii în diferitele activităţi şi instituţii din provincie. Participarea lor are loc după aceleaşi modalităţi stabilite pentru adunarea generală.

B. Pregătirea.

Pregătirea la adunare să se desfăşoare printr-o consultare adecvată a călugărilor, prin adunările locale. Fiecare călugăr să colaboreze prin rugăciune şi studiu; toţi pot să trimită la superiorul provincial propuneri motivate în mod oportun, cu privire la viaţa şi mersul provinciei. Aceste propuneri să fie examinate de consiliul provincial în mod analog la ceea ce a fost prescris pentru adunarea generală.

175. Validitatea actelor.

Pentru validitatea actelor adunării provinciale este necesară prezenţa superiorului general sau a delegatului său şi a cel puţin două treimi din membrii convocaţi. Numai din motive grave şi cu acordul consiliului său, superiorul general poate deroga de la norma care cere prezenţa sa sau a delegatului său; în acest caz el să dea instrucţiuni care trebuie considerate obligatorii pentru validitatea actelor.

176. Prezidarea.

Prezidează adunarea - superiorul general sau delegatul său. Preşedintele, dacă socoteşte necesar, poate fi ajutat de un moderator.

177. Votări, majoranţe, postulări.

În adunarea provincială, pentru alegeri, votări, calcularea majorităţii, postulări, acceptări de renunţare la o alegere, sunt valabile aceleaşi norme stabilite pentru adunarea generală.

A. Consultarea

pentru alegerea superiorului provincial.

Superiorul provincial să fie ales dintr-un grup de persoane indicate de superiorul general şi de consiliu, după consultarea călugărilor provinciei. Lista persoanelor să conţină cel puţin trei nume dintre acelea care au rezultat în ordinea primelor locuri.

178. Ordinea şi confirmarea alegerilor.

Superiorul provincial şi consilierii săi sunt aleşi unul câte unul în mod analog la ceea ce a fost stabilit la nr. 135 ş. u.; primul consilier ales este şi vicar provincial. Alegerile sunt considerate ca fiind confirmate, atunci când superiorul general sau delegatul său semnează actele respective, care trebuie redactate conform normelor regulamentului. Numai pentru motive foarte grave şi în cazuri particulare, superiorul general sau delegatul său pot să trimită aprobarea alegerilor consiliului general plenar spre examinare; dacă acestea nu vor fi aprobate, pentru acea dată sunt încredinţate aceluiaşi consiliu general.

179. Aprobarea deciziilor.

Două copii ale actelor adunării sunt trimise superiorului general în timp de zece zile de la închiderea lui. Pentru ca deciziile luate să fie valide, este necesară ratificarea din partea superiorului general, cu votul deliberativ al consiliului său; dacă nu vor fi aprobate, superiorul general să comunice instrucţiunile necesare superiorului provincial. Răspunsul să fie transcris în cartea actelor adunării provinciale.

180. Regulamentul.

Adunarea provincială se desfăşoară conform regulamentului prevăzut, a cărui aprobare sau modificare este de competenţa adunării generale. Rugăciunile, formulele şi ceremoniile sunt conţinute în ritual.
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181. Superiorul provincial.

Superiorul provincial este superiorul major al provinciei şi are putere ordinară asupra caselor şi asupra călugărilor după normele dreptului comun şi propriu. Pentru a fi ales, în afara celor cerute de dreptul comun, este necesar ca acesta să aibă vârsta de cel puţin treizeci de ani şi cinci ani de profesiune solemnă. Mandatul său durează trei ani; poate fi reînnoit pentru un al doilea şi chiar un al treilea interval trienal consecutiv. Înainte de a-şi prelua funcţia, să facă profesiunea de credinţă.

A. Exerciţiul autorităţii.

Superiorul provincial să-şi exercite funcţia cu înţelepciune şi bunătate; să fie prompt să înţeleagă, să-i ajute şi să-i îndrume pe confraţi prin exemplul şi cuvânt şi să nu neglijeze nimic pentru binele fiecăruia şi al comunităţii.

B. Activitatea de conducere.

Superiorul provincial să dea superiorilor locali, care împart împreună cu el responsabilitatea conducerii, îndrumări pentru bunul mers al comunităţii şi al operelor de apostolat. Să promoveze întâlniri periodice cu superiorii şi responsabilii din diferitele sectoare operative pentru a analiza problemele de interes comun şi mijloacele cele mai potrivite pentru soluţionarea lor practică. Să viziteze frecvent comunităţile, animat de spirit pastoral şi în intenţia de a-i ajuta pe confraţi.

C. Funcţiile compatibile.

Funcţia de superior provincial nu este cumulabilă cu cea de maestru de novici sau de paroh. Pentru motive îndreptăţite, dacă consiliul provincial este de această părere, această funcţie poate fi unită cu cea de superior al unei comunităţi; în acest caz numirea superiorului este de competenţa superiorului general cu votul deliberativ al consiliului său.

D. Sigiliul.

Sigiliul superiorului provincial poartă stema Congregaţiei cu inscripţia: Superior Provincial al Congregaţiei Clericilor Regulari Somaschi.

182. Datoriile sale.

Datoria superiorului provincial este de a promova în provincie binele Congregaţiei, stimulând cu eficacitate respectarea regulilor şi constituţiilor şi comuniunea inimilor în exercitarea carităţii fraterne. Pentru a atinge cât mai uşor acest scop să fie un exemplu în unitatea, respectul şi supunerea faţă de superiorul general.

A. Rapoartele.

Superiorul provincial să-l informeze pe superiorul general asupra mersului comunităţilor şi să trimită în fiecare an un raport asupra situaţiei provinciei, semnat şi de consilieri.

183. Formaţia în familiile religioase.

Rolul special al superiorului provincial este formaţia familiilor religioase ale provinciei. Atunci când îi trimite pe călugări în diferite case, potrivit necesităţilor activităţilor, să aibă în vedere exigenţele vieţii comunitare şi binele confraţilor şi să trezească în toţi spiritul de sacrificiu şi disponibilitatea necesară în misiunea noastră apostolică.

A. Formalităţile referitoare la ratificări şi numiri.

Deliberările şi numirile care trebuie să fie supuse spre ratificare să fie înaintate superiorului general, împreună cu documentaţia recerută. Comunicarea numirilor către cei interesaţi şi prezentarea la ordinariul locului, atunci când este vorba de parohi, revine superiorului provincial. Să fie trimisă superiorului general şi copiile actelor care nu recer ratificare.

184. Animarea misionară.

Superiorului provincial îi sunt încredinţate în mod special animarea pastoralei vocaţionale şi grija caselor de formare, pentru care să se preocupe de a pregăti şi trimite călugări potriviţi. 

185. Încetarea funcţiei.

Când superiorul provincial încetează din funcţie, conducerea provinciei şi-o asumă vicarul, iar consilierii rămând în funcţiile lor. Superiorului general îi revine obligaţia, cu votul deliberativ al consiliului său, să decidă dacă intervalul trienal trebuie să se încheie cu vicarul provincial în noua funcţie de conducere, - şi numind un nou consilier, - sau dacă trebuie să convoace adunarea pentru alegerea superiorului provincial şi a consilierilor, sau dacă trebuie să numească un nou superior provincial până la expirarea intervalului trienal. În acest ultim caz este necesară o consultare anterioară a călugărilor provinciei. CAP. XX - Consilieri provinciali.

186.  Consilierii provinciali.

În mod normal, consilierii provinciali sunt în număr de patru; mandatul lor se desfăşoară numai în cadrul consiliului. Ei rămân în funcţie timp de trei ani, la sfârşitul cărora putând fi din nou realeşi. Trebuie să aibă vârsta de cel puţin 30 de ani şi 5 ani de profesiune solemnă.

a. Numărul de consilieri în cazuri speciale.

În cazuri speciale adunarea provincială poate stabili ca consiliul provincial să fie format numai din doi consilieri.

b. Exercitarea mandatului

Consilierii să lucreze în unitate cu superiorii provinciali şi între ei în desfăşurarea propriilor lor activităţi; să aibă în vedere întotdeauna binele comun. Atunci când sunt chemaţi să-şi exprime părerea sau să-şi dea consensul, să o facă cu libertate şi responsabilitate; în afara consiliului să păstreze o rezervă maximă şi să se angajeze în înfăptuirea tuturor hotărârilor ca şi cum ar fi fost luate de toţi, chiar dacă unul sau altul a fost de altă părere.

187. Vicarul, cancelarul, economul provincial

Vicarul provincial este primul ales dintre consilieri; poate fi reales pentru un al doilea şi pentru un al treilea interval consecutiv de trei ani. Înainte de a-şi  lua funcţia în primire, să facă profesiunea de credinţă. Cancelarul provincial este numit de superiorul provincial, cu acordul consiliului, dintre ceilalţi trei consilieri. Datoriile vicarului şi cancelarului provincial sunt analoage celor ale vicarului şi cancelarului general. Economul provincial poate fi ales şi dintre consilieri, cu excepţia vicarului; este numit de superiorul provincial cu votul deliberativ al consiliului şi rămâne în funcţie pentru tot intervalul de trei ani.

188. Datoriile consiliului provincial

Consiliul provincial

a) Colaborează cu superiorul provincial pentru înfăptuirea deciziilor adunării provinciale, formaţia familiilor religioase, coordonarea activităţilor vocaţionale, formative şi apostolice ale provinciei;

b) Dă votul consultativ sau deliberativ, după normele dreptului comun sau propriu;

c) Il asistă şi îl sfătuieşte pe superiorul provincial în îndeplinirea mandatului său şi în redactarea actelor oficiale.

189. Votul deliberativ

Consiliul provincial are vot deliberativ:

a) când e chemat să hotărască asupra problemelor ce trebuie prezentate superiorului general şi consiliului său pentru ratificare;

b) în toate acele cazuri în care, prin constituţii şi reguli, decizia este încredinţată superiorului provincial şi consilierului său.

190. Validitatea actelor

Pentru validitatea actelor consiliului este necesară prezenţa superiorului provincial sau a celui care îl substituie şi a cel puţin doi consilieri.

191. Consiliul în plen

Consiliul în plen este necesar:

a) de fiecare dată când superiorul provincial efectuează numiri pentru vreo funcţie;

b) în cazurile în care este recerut în mod expres de către dreptul comun sau prorpriu;

c) în cazul în care lipsesc unul sau doi consilieri, superiorul provincial, cu acordul consilierilor prezenţi numeşte ad actum persoane care să-i suplinească.

A. Procesele verbale şi actele

Cancelarul provincial redactează procesul verbal şi actele şedinţelor consiliului, care trebuie să fie semnate de superiorul provincial şi semnate de cancelar. Copia acestora să fie cât mai repede trimisă superiorului general.

192. Încetarea unui consilier din funcţie

La încetarea din funcţie a unui consilier provincial, superiorul general numeşte pe succesorul acestuia la propunerea superiorului provincial şi cu acordul consiliului său. El rămâne în funcţie până la sfârşitul perioadei de trei ani; precedenţa este determinată de ordinea alegerii sau a numirii.

CAP. XXI  -  Viceprovincia

193. Viceprovincia şi fondarea ei

Viceprovincia este constituită dintr-o  grupare de case. Fondarea, modificarea sau suprimarea ei este de competenţa consiliului congregaţiei.

194. Guvernul

Guvernul viceprovinciei este alcătuit după modelul guvernului provinciei, şi ca atare, tot ceea ce constituţiile stabilesc pentru regimul provinciei, se aplică prin extensiune şi la cel al viceprovinciei, în afara excepţiilor prevăzute de constituţie sau de statut.

A. Statutul

Redactarea, aprobarea sau modificarea statutului viceprovinciei este datoria superiorului general cu votul deliberativ al consiliului, după ce au fost ascultaţi responsabilii viceprovincei şi celelalte organe interesate.

195. Adunarea.

Viceprovincia are o adunare proprie, care se celebrează la fiecare trei ani. Convocarea, alcătuirea, sarcinile  şi desfăşurarea ei sunt reglementate de normele statutului.

196. Viceprovincialul si consiliul

În guvernul viceprovincei primul loc îi revine superiorului viceprovincial, care are putere ordinară asupra caselor şi călugărilor din viceprovincie şi care este ajutat de doi consilieri. Viceprovincialul şi consilierii sunt aleşi de adunarea viceprovincei. Viceprovincialul rămâne în funcţie o perioadă de trei ani şi poate di reales pentru o a doua, precum şi o a treia perioadă consecutivă; consilierii pot fi realeşi întotdeauna. Pentru viceprovincial sunt necesare aceleaşi condiţii ca şi pentru superiorul general.

CAP. XXII  -  Comisariatul

197. Comisariatul şi fondarea lui

Comisariatul este format din mai multe case religioase şi poate depinde de guvernul general sau de cel provincial. Fondarea, modificarea, suprimarea unui comisariat şi stabilirea dependenţei acestuia revine consiliului Congregaţiei.

198. Statutul

Comisariatul este reglementat de statutul respectiv, a cărui pregătire revine superiorului major competent şi consiliului  său, după ce au fost ascultaţi responsabilii comisariatului; aprobarea revine superiorului general cu votul deliberativ al comisarului său.

199. Guvernul

În fruntea comisariatului se află un comisar, care-l conduce cu putere ordinară de vicarie, ajutat de doi consilieri. Comisarul şi consilierii comisariatului general sunt numiţi de superiorul general cu acordul consiliului său; comisarul şi consilierii comisariatului  provincial sunt numiţi de către superiorul provincial cu acordul consiliul său şi cu ratificarea din partea superiorului general cu votul deliberativ al consiliului. Numirea să fie precedată de consultarea călugărilor din comisariat. Condiţiile recerute şi durata mandatului comisarului sunt aceleaşi ca şi pentru superiorul provincial.

200. Transformarea în viceprovincie

Când comisariatul a atins o dezvoltarea convenientă referitor la numărul de case şi de călugări, poate fi ridicat la viceprovincie.

CAP. XXIII  -  Delegaţia

201. Delegaţia

Delegaţia este constituită din una sau mai multe case fondate într-un teritoriu ce nu aparţine nici unei provincii; ea poate fi provincială sau generală. Delegaţia provincială depinde de o provincie; cea generală urmează normele referitoare la casele dependente de superiorul general. Întemeierea, modificarea, suprimarea unei delegaţii este de competenţa consiliului Congregaţiei.

202. Delegatul

Cu scopul de a coordona comunităţile delegaţiei şi de a urmări scopurile noii fundaţii superiorul major competent numeşte un delegat căruia îi dă facultăţile şi directivele oportune. Numirea are loc cu acordul consiliului şi cu confirmarea superiorului general.

203. Transformarea în comisariat.

Atunci când sunt împlinite condiţiile necesare delegaţia poate di ridicată la rangul de comisariat.

CAP. XXIV  -  Casele Congregaţiei

204. Casele Congregaţiei

Casa religioasă sau comunitatea locală are un superior propriu şi este constituită dintr-un număr de religioşi care să permită viaţa comunitară. Întemeierea, modificarea sau suprimarea unei case religioase revine consiliului Congregaţiei. Pentru întemeiere e necesar consimţământul scris din partea ordinariului locului, pentru suprimare acesta trebuie să fie consultat.

A. Casa filială şi reşedinţa

Casa filială nu are un superior propriu, dar depinde de o altă casă şi este condusă după un statut particular; reşedinţa depinde direct de un superior major, care o conduce printr-un delegat al său. Întemeierea unei case filiale sau a unei reşedinţe revine superiorului major competent cu acordul consiliului său şi cu ratificarea din partea superiorului general, cu votul deliberativ al consiliului. Formularea statutului casei filiale este datoria superiorului provincial împreună cu consiliul său, după ce a ascultat adunarea comunităţii locale; aprobarea statutului revine superiorului general şi consiliului său.

B. Condiţii pentru deschidere.

Când se face propunerea de a deschide noi case, să se aibă în vedere bine Bisericii şi al congregaţiei, să se verifice existenţa condiţiilor necesare pentru a duce o viaţă religioasă conform scopurilor şi spiritului congregaţiei, şi în plus, să se ţină cont de necesitatea de a avea grijă în mod adecvat de casele deja existente.

205. Casele dependente de superiorul general

Depind direct de superiorul general:

a) casa religioasa a curiei generale;

b) casele destinate formării religioşilor din mai multe provincii;

c) casele înfiinţate spre folosul  întregii Congregaţii şi având un statut particular.

CAP.  XXV    -   Superiorul local

206. Superiorul

Superiorul conduce comunitatea cu putere ordinară, după normele dreptului comun şi propriu. El îşi exercită autoritatea punându-se în serviciul confraţilor şi ajutându-i prin toate mijloacele pe fiecare şi familia religioasă să urmeze scopul propriu al instituţiei.

A. Exercitarea autorităţii

Superiorul să promoveze viaţa comunităţii unind înţelepciunea, seninătatea şi curajul cu umilinţa, caritatea şi pietatea; să-şi propună să arate confraţilor calea perfecţiunii mai mult cu exemplul său, decât prin cuvinte; să-i iubească, să-i asculte cu bunăvoinţă şi să aibă grijă cu mare atenţie de necesităţile lor spirituale şi materiale.

207. Numirea

Superiorul local este numit, după o consultare oportună, de către superiorul major competent, cu votul deliberativ al consiliului şi cu ratificarea din partea superiorului general, cu acordul consiliului său. Pentru numire sunt necesare vârsta de 30 de ani  şi 5 ani de profesiune solemnă. Mandatul este pentru o perioadă de trei ani şi poate fi reînnoit pentru o a doua şi o a treia perioadă consecutivă, dar nu mai mult, în aceeaşi casă. Înainte a  prelua funcţia să facă profesiunea de credinţă, conform formulei aprobate de Scaunul Apostolic.

A. Durata şi încetarea din funcţie

Intervalul de trei ani începe cu promulgarea decretului de numire şi se termină cu luarea în primire din partea succesorului. De obicei corespunde perioadei de trei ani a superiorului provincial; dacă pentru diverse motive, un superior local ar trebui să înceteze din funcţie în timpul mandatului, să fie numit un alt superior până la terminarea intervalului trienal în curs.

B. Începutul mandatului

Superiorul, după ce a primit decretul de numire, să ajungă cât mai repede posibil la casa respectivă. Cât mai curând posibil să convoace adunarea locală, să dispună ca grefierul să citească decretul de numire şi să facă cunoscute comunităţii eventualele dispoziţii ale superiorilor majori, care trebuie transcrise în cartea actelor; în fine, să primească inventarul, registrele liturghiilor si dispoziţiile testamentare, cărţile administraţiei, atât ordinare cât şi extraordinare  agiornate  în modul cuvenit.

208. Datoriile

Principalele datorii ale superiorului local sunt:

a) să promoveze observarea regulilor şi constituţiilor şi a directivelor superiorilor majori, îngrijindu-se să fie citite şi studiate în comunitate;

b) să se ocupe ca toţi călugării să se poată dedica datoriilor lor spirituale;

c) să anime şi să coordoneze activităţile casei, printr-o distribuire înţeleaptă a funcţiilor;

d) în fine, să se achite de toate obligaţiile care-i revin în virtutea dreptului comun şi propriu.

Este de competenţă superiorului local să permită călugărilor de a predica în bisericile sau oratoriile noastre.

A. Obligaţiile reşedinţei 

Superiorul să nu-şi asume obligaţii care să-l îndepărteze. Absenţele din casă să fie rare, pentru scurt timp şi numai din necesitate;  ori de câte ori prevede o absenţă mai lungă, să se îngrijească ca totul să decurgă cu regularitate.

209. Superiorul şi adunarea locală

Superiorul în exerciţiu mandatului său să se folosească de spijinul adunării locale pentru o bună desfăşurare a casei, din punct de vedere religios şi administrativ.

CAP.  XXVI  -  Adunarea locală

210. Adunarea locală

Adunarea locală este constituită din călugării comunităţii; este convocată şi prezidată de superior, sau dacă acesta nu poate, de către vicesuperior; are scopuri formative, spirituale şi organizatorice. , În plus, adunarea trebuie să fie convocată de fiecare dată când, după normele dreptului, se impune luarea unor decizii.

A. Scop spiritual şi formativ

Cel puţin odată pe lună adunarea să se reunească cu scop spiritual şi formativ. În cadrul acesteia să se facă un îndemn la elan şi la înţelegere fraternă în viaţă şi activitate, şi să afle formele cele mai adecvate pentru o revizuire a vieţii la lumna Cuvântului lui Dumnezeu.

B. Scop organizativ

În adunarea cu caracter organizativ să fie studiate mijloacele potrivite, pentru ca comunitatea să poată trăi în modul cel mai profund viaţa religioasă şi să desfăşoare apostolatul cu rodnicie.

C. Pregătirea

Adunarea locală să fie pregătită cu grijă, iar superiorul să anticipe pe cât posibil ordinea de zi. Toţi călugării au libertatea de a-şi exprima opinia cu umilinţă şi sinceritate; în afara adunării  fiecare să păstreze rezerva necesară asupra celor tratate, în special dacă există pericolul să fie ofensată caritatea.

211. Valoarea juridică

Votul adunării locale este de obicei consultativ; votul deliberativ este necesar pentru numirea autoriăţilor casei şi pentru deciziile cu caracter economic. Au vot activ şi pasiv călugării cu profesiune solemnă, după normele regulilor  şi constituţiilor.

A. Procesele verbale

Să fie redactat procesul verbal al şedinţelor adunării, sintetizându-se tema discuţiei şi deciziile luate; acesta să fie semnat de grefier şi de superior. Procesul verbal al actelor mai importante să fie transmis în copie superiorului provincial.

CAP.  XXVII  -  Vicesuperiorul şi autorităţile casei

212. Vicesuperiorul

Vicesuperiorul are misiunea de a-l ajuta pe superior în conducerea casei, în special prin  sfatul său; în absenţa sa, îi ţine locul, iar în rest deţine autoritatea care-i este dată de către superior. Este ales în casele în care locuiesc cel puţin patru călugări cu profesiunea perpetuă solemnă, rămânând în vigoare dreptul superiorului provincial, cu acordul consilierului său, de a interveni în mod direct în cazuri particulare.

A. Datorii particulare

Vicesuperiorul să menţină unită comunitatea cu superiorul, iar în timpul absenţei acestuia să se îngrijească ca totul să se desfăşoare cu regularitate. În cazul în care el face vreo greşeală, după ce se va ruga, să înfăţişeze superiorului totul în detaliu, cu respect şi încredere în Domnul.

213. Autorităţile.

Autorităţile casei sunt economul şi grefierul. Sunt numiţi de superior cu acordul adunării; în cazuri speciale superiorul provincial poate interveni direct, cu votul deliberativ al consilierului său. Dacă este oportun, aceste funcţii sunt cumulabile între ele, precum şi cu funcţia de vicesuperior.

A. Durata funcţiei

Economul şi grefierul rămân în funcţie pentru toată perioada de 3 ani a superiorului.

B. Economul

Economul colaborează cu superiorul în administrarea bunurilor casei; funcţiile şi obligaţiile sale sunt stabilite de constituţii şi de normele de administraţie.

C. Grefierul

Grefierul întocmeşte procesele verbale ale adunării şi redactează cartea cu actele casei, care trebuie păstrată cu grijă.

D. Cartea actelor

În cartea actelor să  fie transcrise actele oficiale şi dispoziţiile superiorului general, ale vizitatorului şi superiorului provincial; să se facă referinţă la celebrarea şi decretele adunării generale şi provinciale şi la scrisorile oficiale ale superiorilor majori. Să fie menţionate şi reuniunile de studiu, reculegerile şi exerciţiile spirituale, activităţile specifice ale călugărilor şi eventualele absenţe prelungite şi motivate, schimbările de reşedinţă, celebrările solemne, atât religoase, cât şi de alt tip, vizitele superiorilor şi ale personalităţilor, evenimentele locale ce se referă la casă.

E. Documentele ce trebuie trimise la arhiva generală şi provincială

La  arhiva generală  şi provincială să fie trimise copiile următoarelor documente: atestatul de consacrare a bisericii sau altarelor; actele de cumpărare, de donaţii de bunuri şi actele testamentare în favoarea casei sau a bisericii, listele binefăcătoriilor şi a asociaţilor spirituali; ştirea despre depunerea profesiunii  şi despre sfinţirea religioşilor.

F. Arhiva

Fiecare casă să-şi aibă o arhivă dotată cu toate cele necesare şi care să fie păstrate la loc sigur, în care să se păstreze hotărârile, decretele şi documentele ecleziastice care privesc casa; decretele adunării generale; documentele şi scrisorile superiorilor majori; revista Congregaţiei; documentele legale autentice, contractele, actele de contabilitate, convenţiile şi tot ceea ce se referă la proprietatea imobiliară şi la administrarea sa; inventarele pieselor de valoare, artistică şi de mobilier, datele personale ale călugărilor; registrele actelor; registrele documentelor testamentare, a liturghiilor şi a administraţiei; corespondenţa importantă. Să fie redactat un indice precis cu privire la documente; acestea să nu fie duse în altă parte decât dintr-un motiv grav şi menţionându-se retragerea lor pe o listă separată.

G. Biblioteca

Fiecare casă să aibă o bibliotecă dotată în mod corespunzător şi încredinţată în grija unui călugăr capabil, care trebuie să completeze şi să aducă la zi fondul de carte şi să sugereze superiorului eventualele achiziţii, ţinând cont de exigenţele de studiu şi de ministeriul călugărilor. Bibliotecarul să nu permită scoaterea din bibliotecă a manuscriselor sau a cărţilor de valoare.

CAP.  XXVIII - Vizita canonică

214. Vizita canonică

Vizita canonică este un act de conducere care are scopul de a verifica  şi promova viaţa religioasă şi activitatea Congregaţiei în structurile şi persoanele sale, luând hotărâri şi emanând decrete conform necesităţilor.

215. Vizitatorii

În Congregaţia noastră efectuarea vizitei canonice este sarcina superiorului general. Ori de câte ori se consideră că e potrivit, aceasta poate fi făcută şi de alţi superiori majori în cadrul jurisdicţiei lor.

A. Vizitatorul delegat

Superiorul general, dacă consideră că e oportun, poate să încredinţeze efectuarea vizitei unui alt călugăr; în cazuri speciale poate numi un vizitator extraordinar, cu  însărcinări specifice. Pentru a numi un vizitator pentru toată Congregaţia este necesar un vot deliberativ al consiliului general. Cel care face vizita în virtutea unei delegări, în cadrul adunării de deschidere să dispună ca grefierul să citească scrisoarea de numire şi să urmeze dispoziţiile primite.

B. Modalităţile şi scopurile vizitei

Rugăciunile şi modalităţile de urmat în cadrul vizitei sunt stabilite de ritual. Vizitatorul să se informeze în ceea ce priveşte persoanele, viaţa zilnică, activitatea apostolică, realizările, bunurile şi administrarea casei; să-i asculte pe toţi călugării şi să acţioneze cu spirit părintesc în intenţia de a-l ajuta pe fiecare prin sugestii potrivite; să îndemne şi să corecteze cu bunătate. Cu privire la persoana sa, călugării trebuie să se comporte cu încredere şi să răspundă la întrebările sale conform adevărului şi în spirit de caritate.

C. Încheierea

La sfârşitul vizitei, vizitatorul să convoace adunarea locală, în care să-i îndemne pe călugări să-şi reînnoiască angajarea lor în viaţa spirituală şi în unirea fraternă şi să le comunice hotărârile pe care le consideră potrivite. Referitor la comunicarea hotărârilor, să-l pună la curent pe superiorul casei înainte de a convoca adunarea.

D. Raportul şi decretele

Vizitatorul să întocmească un raport cu privire la ceea ce a observat şi făcut în timpul vizitei. Superiorul general să-l examineze împreună cu consiliul său şi, după ce l-a ascultat pe superiorul major interesat, să ia deciziile cuvenite.

Cap: XXIX -  Administrarea bunurilor

216. Posedarea de bunuri temporale în Congregaţie

Bunurile temporale, darul Providenţei şi rodul muncii, aparţin Congregaţiei. Pot să le deţină provinciile, viceprovinciile, comisariatele şi casele, ca persoane juridice. Lor le revine dreptul de cumpărare, alienare şi dispunere a acestor bunuri. Acest drept este exercitat prin intermediul organelor generale, provinciale, viceprovinciale, comisariale şi locale.

217. Facultăţile administrative ale adunărilor

Adunarea generală stabileşte criteriile programării economice şi are dreptul deplin de a distribui, de a permuta dobânzile, de a aliena bunurile Congregaţiei, ale provinciilor şi comunităţilor. Adunarea provincială se bucură de facultăţi analoage în cadrul provinciei şi în condiţiile prevăzute de constituţii. Adunarea locală administrează şi ia hotărâri asupra bunurilor casei, bilanţurilor  preventive şi celor deja încheiate, în armonie cu planurile provinciei şi în limitele fixate de normele de administraţie.

218. Facultăţile consiliului Congregaţiei.

Consiliul Congregaţiei verifică realizarea deciziilor cu caracter economic luate de adunarea generală, hotărăşte criteriile pentru comuniunea bunurilor între diferitele organisme ale Congregaţiei, emanează şi agiornează  normele de administraţie şi stabileşte contribuţiile destinate casei generale sau pentru alte necesităţi speciale.

219. Facultăţile superiorilor majori şi ale consiliilor.

Superiorul general împreună cu consiliul său programează şi controlează administraţia ordinară şi extraordinară a bunurilor curiei generale; verifică şi aprobă dările de seamă administrative ale celorlalte organisme ale Congregaţiei şi ratifică deciziile referitoare la administraţia extraordinară, care sunt de competenţa sa. Superiorul provincial şi consiliul său se bucură de facultăţi analoage pentru provincie şi dispun de bunurile caselor suprimate după normele dreptului comun.

220. Economii.

Economul general administrează bunurile curiei generale, economul provincial pe cele ale curiei provinciale, economul local bunurile casei. Este de competenţa lor, precum şi a superiorilor majori şi locali să procure cele necesare şi să întocmească actele juridice cu caracter administrativ în cadrul funcţiei lor şi în dependenţă de superiorii respectivi, consilii sau adunări. 

A. Compatibilitatea funcţiilor.

Nu este permis ca funcţiile de econom general şi de provincial să fie deţinute de respectivul superior major şi vicarul său; este de preferat ca funcţia de econom local să nu fie încredinţată superiorului, afară de cazul când o impune o necesitate adevărată şi când există aprobarea superiorului provincial.

B. Calităţi.

Economul să fie un călugăr expert în tratarea problemelor economice, iubitor de sărăcie şi fidel ei, plin de atenţie faţă de confraţi şi sensibil la ceea ce impune dreptatea şi caritatea. Să-şi desfăşoare activitatea respectând normele de administraţie.

C. Dările administrative de seamă.

Economul general răspunde cu privire la administraţie în faţa superiorului general şi a consiliului de două ori pe an, iar în faţa adunării generale la terminarea intervalului de şase ani; economul provincial, în faţa superiorului provincial şi a consiliului de două ori pe an şi în faţă adunării provinciale, la terminarea intervalului de trei ani. Economul local prezintă în fiecare lună superiorului bilanţul intrărilor şi ieşirilor, anexând documentele respective şi făcând verificarea resurselor financiare; împreună cu superiorul şi vicesuperiorul semnează registrul de administraţie atât ordinară, cât şi extraordinară şi la fiecare trei luni face un raport către adunare asupra situaţiei economice a casei.

D. Raportul economic anual.

La sfârşitul fiecărui an, superiorul local să trimită superiorului provincial un raport cu privire la administraţia ordinară şi extraordinară a casei; acesta să trimită superiorului general rapoartele din partea fiecărei case alături de cel al provinciei.

E. Necesităţile personale ale călugărilor.

Călugării depind în necesităţile lor de superior; acesta să se preocupe de ele în mod adecvat şi cu caritate, punând totodată la dispoziţia lor o sumă modestă pentru cheltuielile personale.

221. Norme pentru administraţie.

În administraţia ordinară şi extraordinară a bunurilor Congregaţiei, a provinciilor şi a caselor să se respecte ceea ce este prescris de dreptul comun şi propriu, de decretele adunării generale şi de consiliul Congregaţiei şi de normele speciale de administraţie.

Îi îndemnăm cu insistenţă pe călugării noştri

ca, susţinuţi de harul lui Dumnezeu

şi animaţi de spiritul sfântului Fondator,

să fie perseverenţi pe calea perfecţiunii,

susţinându-se reciproc

în respectarea fidelă

a acestor reguli şi constituţii.

Astfel ei vor rămâne demni

de vocaţia pe care au primit-o,

iar viaţa lor va fi astfel de laudă şi glorie lui Dumnezeu,

mărturie de pace,

edificare şi mântuire pentru oameni.
1   ( C 1626 1; ( An 7,8; 3 Lipp 483; 4 Molf 490; 











� 6 Lett 4; 6 C 1626 2;


1 C 1626 5;


1 C 1626 8;











3   2 C 1626 913;





